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ОТЧЕТ  

о выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции в МАУК ДО ЕДШИ № 4 «АртСозвездие» 

за 2022 год 

 
Наименование мероприятия Срок исполнения Результат исполнения мероприятия 

1.Меры по развитию правовой основы в области противодействия коррупции,  совершенствование кадровой работы  по 

профилактике коррупционных  правонарушений 

1.1. Мониторинг изменений 

действующего законодательства в 

области противодействия коррупции. 

постоянно На основании Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции», Методических рекомендаций по 

проведению оценки коррупционных рисков, возникающих при 

реализации функций (письмо Минтруда России от 20.02.2015 № 18-

0/10/II-906) в школе разработаны и введены в действие «Положение об 

антикоррупционной политике МАУК ДО ЕДШИ № 4 «АртСозвездие», 

«Кодекс этики служебного поведения работников МАУК ДО ЕДШИ № 4 

«АртСозвездие»», «Положение информирования работниками 

работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных 

нарушений и порядок рассмотрения таких нарушений в МАУК ДО ЕДШИ 

№ 4 «АртСозвездие», «Положение о предотвращении и урегулировании 

конфликта интересов работников МАУК ДО ЕДШИ № 4 «АртСозвездие», 

«Правила, регламентирующие вопросы обмена деловыми подарками и 

знаками делового гостеприимства МАУК ДО ЕДШИ № 4 «АртСозвездие». 

 

1.2. Рассмотрение вопросов исполнения 

законодательства в области 

противодействия коррупции на общем 

собрании работников. 

ежегодно Вопросы исполнения законодательства в области противодействия 

коррупции на рассмотрены общем собрании работников 30.08.2022 г.    

 

1.3. Экспертиза нормативных актов и 

распорядительных документов на 

наличие коррупционной составляющей в 

пределах компетенции, установленной 

правовыми актами.  Приведение в 

соответствие с действующим 

законодательством ранее изданных 

правовых актов 

постоянно 

 
При разработке проектов локальных правовых актов и 

распорядительных документов школы принимались во внимание 

коррупциогенные факторы  

Во все трудовые договоры, заключаемые с сотрудниками учреждения, 
включается пункт об антикоррупционной оговорке. 
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1.4. Ознакомление работников  ЕДШИ № 

4 «АртСозвездие» с нормативными  

документами  по антикоррупционной 

деятельности. 

2 раза в год Ознакомление работников  ЕДШИ № 4 «АртСозвездие» с нормативными  

документами  по антикоррупционной деятельности осуществлялось: 

- на общем собрании работников 30.08.2022 

-  на инструктивном совещания работников  ЕДШИ № 4 «АртСозвездие»  

«Коррупция и ответственность за коррупционные деяния» 29.12.2022 

1.5. Разработка, введение в действие и 

реализация плана антикоррупционной  

деятельности на текущий год, 

своевременная его корректировка с 

учетом возможных изменений в 

законодательстве, назначение лиц, 

ответственных за осуществление 

мероприятии по профилактике 

коррупции в ЕДШИ № 4 «АртСозвездие» 

ежегодно Ежегодно разрабатывается и реализуется план антикоррупционной  

деятельности на текущий год, производится его своевременная его 

корректировка с учетом возможных изменений в законодательстве, 

назначаются лица, ответственные за осуществление мероприятии по 

профилактике коррупции в ЕДШИ № 4 «АртСозвездие». 

Ответственным за профилактику коррупционных правонарушений 

назначена заместитель директора по АХЧ Реут С.А.             

1.6.Обеспечение системы прозрачности 

при принятии решений по кадровым 

вопросам 

постоянно В МАУК ДО ЕДШИ № 4 «АртСозвездие» обеспечивается система 

прозрачности при принятии решений по кадровым вопросам, в том числе 

приеме на работу.  

 

2. Меры по совершенствованию функционирования  ЕДШИ № 4 «АртСозвездие»  в целях предупреждения коррупции 

2.1. Организация проверки 

достоверности представляемых 

гражданами персональных данных и 

иных сведений при поступлении на 

работу. 

постоянно Администрацией школы осуществляется проверки достоверности 

представляемых гражданами персональных данных и иных сведений при 

поступлении на работу. 

Новые сотрудники под роспись знакомятся со всеми локальными 

актами учреждения в части противодействия коррупции 

2.2. Организация и проведение 

инвентаризации муниципального 

имущества по анализу эффективности 

использования. 

25 ноября 2022 Ежегодно проводится инвентаризация муниципального имущества, 

анализируется эффективность его использования,  создается постоянно 

действующая комиссия по поступлению и выбытию активов 

МАУК ДО ЕДШИ № 4 №АртСозвездие» 
 Ответственная – заместитель директора по АХЧ Реут С.А. 

2.3. Проведение внутреннего контроля: 

- организация и проведения учебных 

занятий; 

- соблюдение  прав всех участников 

образовательного процесса. 

постоянно Осуществляются мероприятия по роведению внутреннего контроля: 

- организация и проведения учебных занятий (по формированию отчетной 

документации, хранению и использованию персональных данных, 

отвеьсьвенный директор Бутаков В.В.)  

- соблюдение  прав всех участников образовательного процесса в 

соответствии с законодательством об образовании и Уставом МАУК ДО 
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ЕДШИ № 4 «АртСозвездие», ответственная заместитель директора по 

учебной части Ляпунова Е.В. 

 

 

2.4.Усиление контроля за недопущением 

фактов неправомерного взимания 

денежных средств  родителей (законных 

представителей) в ЕДШИ № 4 

«АртСозвездие» 

постоянно Обеспечивается постоянное информирование родителей (законных 

представителей)  обучающихся о добровольности внесения пожертвований 

(при зачислении в школу, на родительских собраниях, индивидуальных 

консультациях), два раза к год утверждается и публикуется отчет  об 

использовании целевых финансовых средств 

(добровольных пожертвований), который размещается на 

официальном сайте МАУК ДО ЕДШИ № 4 «АртСозвездие» 

2.5.Организация систематического 

контроля за выполнением 

законодательства о противодействии 

коррупции  в ЕДШИ № 4 

«АртСозвездие» при организации работы 

по вопросам охраны труда 

постоянно Вопросы контроля за выполнением законодательства о противодействии 

коррупции  в ЕДШИ № 4 «АртСозвездие» при организации работы по 

вопросам охраны труда осуществлялись при планировании, разработке и 

проведении мероприятий по охране труда, проведении экспертизы рабочих 

мест. 

 

2.6.Осуществление экспертизы жалоб и 

обращений граждан, поступающих через 

системы общего пользования (почтовый, 

электронный адрес, телефон) на действия 

(бездействия) работников  ЕДШИ № 4 

«АртСозвездие» о фактах коррупции и 

организации их проверки 

по мере 

поступления 
Жалоб и обращений не поступало 

2.7.Проведение оценки должностных 

обязанностей педагогических 

работников, исполнение которых в 

наибольшей мере подвержено риску 

коррупционных проявлений. 

в течение года 

Проведение оценки должностных обязанностей педагогических 

работников, исполнение которых в наибольшей мере подвержено риску 

коррупционных проявлений осуществлялось при анализе работы МАУК 

ДО ЕДШИ № 4 «АртСозвездие», разработке и утверждении должностных 

инструкций.  

2.8 Рассмотрение уведомления о 

возможности возникновения 

конфликта интересов, действий 

работников учреждения, направленных 

на его предотвращение, и определения 

ответственности за совершения 

 

Уведомлений не поступало 
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коррупционных правонарушений 

2.9 Рассмотрение уведомления 

работодателя о фактах склонения 

работников учреждения к совершению 
коррупционных правонарушений 

 

Уведомлений не поступало 

3. Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной компетентности работников   ДШИ  и их родителей 

3.1. Организация и проведение в 

Международный день борьбы с 

коррупцией мероприятий, направленных 

на формирование нетерпимости в 

обществе к коррупционному поведению. 

ежегодно 

9 декабря 

В Международный день борьбы с коррупцией  на сайте школы 

размещались материалы,  направленные на формирование нетерпимости в 

обществе к коррупционному поведению. 

3.2. Участие работников  ЕДШИ № 4 

«АртСозвездие»  в обсуждении вопросов 

по формированию антикоррупционного 

поведения. 

в течение года Обсуждение вопросов по формированию антикоррупционного поведения 

проводилось на общем собрании работников МАУК ДО ЕДШИ № 4 

«АртСозвездие» 30.08.2022, заседаниях педагогического совета школы в 

течении года (ответственный директор Бутаков В.В.). 

3.3. Привлечение к дисциплинарной 

ответственности работников, не 

принимающих должных мер по 

обеспечению исполнения 

антикоррупционного законодательства 

по мере 

необходимости 

 

Сотрудники к ответственности не привлекались ввиду отсутствия случаев 

на применения  должных мер по обеспечению исполнения 

антикоррупционного законодательства. 

4. Обеспечение  доступа родителям (законным представителям)  к информации о деятельности  ЕДШИ № 4 «АртСозвездие», 

установление обратной связи 

4.1. Информирование родителей 

(законных представителей) о правилах 

приема в  ЕДШИ №4 «АртСозвездие» 

постоянно  Информирование родителей (законных представителей) о правилах 

приема в  ЕДШИ №4 «АртСозвездие» проводится как во время подачи 

заявления родителей о зачислении для обкчения по дополнительным 

предпрофессиональным программам и дополнительным 

общеразвивающим программам с 15 апреля по 25 мая, так и при 

индивидуальных консультациях в течении года (ответственнаые Ляпунова 

Е.В., заместитель директора по учебной работе, Носова Е.В., секретарь 

учебной части).  

4.2. Проведение ежегодного опроса 

родителей обучающихся ЕДШИ № 4 

«АртСозвездие» с целью определения 

степени их удовлетворенности работой  

школы, качеством предоставляемых 

 март Ежегодного проводится опрос (анкетирование) родителей обучающихся 

ЕДШИ № 4 «АртСозвездие» с целью определения степени их 

удовлетворенности работой  школы, качеством предоставляемых 

образовательных услуг (ответственная Ляпунова Е.В., заместитель 

директора по учебной работе). 
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          Директор          В.В. Бутаков 

образовательных услуг.  

 

4.3. Обеспечение функционирования 

сайта  ЕДШИ №4 «АртСозвездие»  в 

соответствии с Федеральным законом 

от 09.02.2009г. № 8-ФЗ «Об обеспечении 

доступа к информации о деятельности 

государственных органов и органов 

местного самоуправления» и размещение 

на нем информации о деятельности 

 ЕДШИ № 4 «АртСозвездие» 

постоянно Обеспечено функционирование сайта  ЕДШИ №4 «АртСозвездие»  в 

соответствии с Федеральным законом от 09.02.2009г. № 8-ФЗ «Об 

обеспечении доступа к информации о деятельности государственных 

органов и органов местного самоуправления» и размещение на нем 

информации о деятельности  ЕДШИ № 4 «АртСозвездие», ответственная 

Ляпунова Е.В., менеджер сайта. 

4.4. Размещение на сайте информации: 

- плана и отчета об исполнении 

муниципального задания  

- отчета о поступлении и расходовании 

средств родителей (благотворительные 

пожертвования) 

-  плана и отчета по противодействию 

коррупции в ЕДШИ № 4 «АртСозвездие»  

 

ежеквартально; 

раз в полугодие; 

ежегодно 

Размещение на сайте информации: 

- плана и отчета об исполнении муниципального задания (ежеквартально) 

- отчета о поступлении и расходовании средств родителей 

(благотворительные пожертвования) (раз в полугодие) 

-  плана и отчета по противодействию коррупции в ЕДШИ № 4 

«АртСозвездие» (ежегодно) 


