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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
 

Фонд оценочных средств (ФОС) промежуточной аттестации по учебному 

предмету «Введение в профессию» разработан МАУК ДО ЕДШИ № 4 «АртСозвездие» на 

основании: 

Федеральных государственных требований к минимуму содержания, структуре и 

условиям реализации дополнительной предпрофессиональной программы в области 

театрального искусства «Искусство театра» (приказ Минкультуры России от 09.02.2026 № 

223); 

рабочей программы учебного предмета «Введение в профессию» (2026/2027 

учебный год); 

Положения о фондах оценочных средств проведения текущего контроля, 

промежуточной и итоговой аттестации обучающихся МАУК ДО ЕДШИ № 4 

«АртСозвездие». 

ФОС предназначен для оценки качества приобретённых обучающимися знаний, 

умений и навыков в процессе освоения учебного предмета «Введение в профессию» на 

этапах первого и второго года обучения (7–8 классы). 

Цель создания ФОС – установление соответствия уровня подготовки 

обучающихся требованиям ФГТ (пункты 2д, 2е, 8а, 8б, 9а, 9б, 10, 44), контроль динамики 

формирования профессионального самоопределения, рефлексивных навыков и готовности к 

проектированию дальнейшего образовательного маршрута в сфере театрального искусства. 

Задачи ФОС: 

объективная оценка уровня усвоения программного материала по разделам 

«Театр как система профессий», «Культурологические основы профессиональной 

деятельности», «Углубленное знакомство с театральными профессиями», «Психолого-

педагогические основы театральной деятельности», «Я в профессии»; 

выявление индивидуальных достижений и проблемных зон в формировании 

профессиональной мотивации, навыков самоанализа и рефлексии; 

формирование у обучающихся навыков самооценки профессионально важных 

качеств и умения планировать образовательный маршрут; 

подготовка к осознанному выбору дальнейшего образовательного маршрута в 

соответствии с пунктом 2д ФГТ (формирование знаний, умений и навыков, позволяющих в 

дальнейшем осваивать основные профессиональные образовательные программы в области 

театрального искусства). 

ФОС разработан с учётом возрастных особенностей обучающихся 14–16 лет и 

содержит материалы для контрольных уроков и зачетов, проводимых в соответствии с 

учебным планом. 

 

2. ПАСПОРТ КОМПЛЕКТА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ  
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Наименование 

параметра 
Значение 

Нормативно-

правовая основа 

ФГТ к ДПП «Искусство театра» (приказ № 223 от 09.02.2026); рабочая 

программа учебного предмета «Введение в профессию»; Положение о 

ФОС МАУК ДО ЕДШИ № 4 «АртСозвездие» 

Сведения о 

составителях 

Левина Екатерина Дмитриевна, преподаватель высшей 

квалификационной категории; Тришкина Влада Андреевна, 

преподаватель первой квалификационной категории; Ярмоленко Анна 

Сергеевна, преподаватель первой квалификационной категории 

Цель 

Определение уровня сформированности профессиональных знаний, 

умений и навыков обучающихся, их готовности к профессиональному 

самоопределению в сфере театрального искусства в соответствии с 

ФГТ (п. 2д, 2е, 8а, 8б, 9а, 9б, 10, 44) 

Формы 

промежуточной 

аттестации 

– Контрольный урок (7, 8 классы – I полугодие); 

– Дифференцированный зачёт (7, 8 классы – II полугодие) 

Объекты 

оценивания 

— знание театральных профессий, терминологии, структуры 

театрального образования; 

— умение анализировать собственную предрасположенность к 

профессии, составлять образовательный маршрут; 

— умение анализировать спектакль с профессиональной точки зрения; 

— навыки публичной презентации и проектной деятельности; 

— навыки саморегуляции и рефлексии 

Время проведения 
Контрольные уроки и зачеты проводятся в счет аудиторного времени 

на завершающих полугодие учебных занятиях 

Периодичность 2 раза в год (по полугодиям) 

Критерии оценок 
5-балльная шкала: «отлично» (5), «хорошо» (4), «удовлетворительно» 

(3), «неудовлетворительно» (2) 

Результат 

Оценка, фиксируемая в классном журнале и ведомостях. По 

завершении изучения предмета (8 класс) оценка указывается в 

свидетельстве об освоении ДПП (п. 35 ФГТ) 

 

3. СОДЕРЖАТЕЛЬНАЯ ЧАСТЬ 

3.1. Формы и график промежуточной аттестации 

Промежуточная аттестация по предмету «Введение в профессию» проводится в 

формах, установленных ФГТ и рабочей программой: 
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Класс I полугодие II полугодие 

7 класс Контрольный урок Дифференцированный зачёт 

8 класс Контрольный урок Дифференцированный зачёт 

 

Контрольный урок – проверка уровня освоения текущего материала в рамках 

урока, оценка знаний и практических навыков (устный опрос, тестирование, анализ 

рецензии, защита мини-проекта). Проводится в счет аудиторного времени. 

Дифференцированный зачёт – итоговое испытание по окончании полугодия, 

проводимое в счет аудиторного времени в форме публичной защиты проекта по одному из 

направлений раздела «Я в профессии» («Я в театре», «Я – педагог», «Я в обществе», «Я в 

культуре») с элементами собеседования. 

Все формы проводятся в соответствии с календарным графиком, утверждённым 

приказом директора школы. 

 

3.2.  Перечень контрольно-оценочных средств, показателей и критериев оценки 

Контрольно-

оценочное средство 

Показатели оценивания Критерии оценки 

Устный опрос / 

собеседование (знание 

театральных 

профессий, 

терминологии, 

требований к 

поступлению, 

культурологических 

понятий) 

1. Знание структуры театра 

как системы профессий (актер, 

режиссер, педагог, художник-

постановщик, звукорежиссер, 

осветитель, гример, костюмер, 

бутафор, реквизитор, механик 

сцены, административные 

специальности). 

2. Знание функциональных 

обязанностей и требований к 

личным качествам 

представителей разных 

театральных профессий. 

3. Знание основных этапов 

профессионального 

образования в области 

театрального искусства (ДШИ 

– колледж – вуз), содержания 

вступительных испытаний. 

4. Знание базовых 

культурологических понятий и 

эстетических направлений. 

5. Знание основ психологии 

творческой деятельности 

(внимание, воображение, 

эмоциональная память, 

мотивация, саморегуляция). 

«отлично» (5) – 

демонстрирует глубокие и 

системные знания по всем 

показателям, свободно 

оперирует терминологией, 

приводит примеры. 

 

«хорошо» (4) – знает основные 

положения, но допускает 

незначительные неточности 

(1–2 ошибки). 

 

«удовлетворительно» (3) – 

знает только отдельные факты, 

путается в терминологии, 

отвечает с помощью 

наводящих вопросов. 

 

«неудовлетворительно» (2) – 

не знает театральных 

профессий и базовых 

терминов, отказывается от 

ответа. 
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Контрольно-

оценочное средство 

Показатели оценивания Критерии оценки 

Анализ спектакля 

(рецензия) 

1. Умение выделить 

режиссерский замысел. 

2. Умение проанализировать 

актерские работы. 

3. Умение оценить 

сценографию, световое и 

музыкальное оформление. 

4. Аргументированность 

выводов, использование 

профессиональной 

терминологии. 

«отлично» (5) – анализ 

глубокий, 

аргументированный, с 

использованием 

профессиональной 

терминологии, выделены все 

аспекты постановки. 

 

«хорошо» (4) – анализ 

выполнен по схеме, но 

недостаточно глубокий, 

допущены 1–2 неточности. 

 

«удовлетворительно» (3) – 

анализ поверхностен, 

ограничивается пересказом 

содержания, терминология не 

используется. 

 

«неудовлетворительно» (2) – 

анализ отсутствует или не 

соответствует теме. 

Практическое задание 

(проведение 

фрагмента тренинга, 

моделирование 

профессиональной 

ситуации) 

1. Умение провести фрагмент 

тренинга на внимание, снятие 

зажимов или саморегуляцию. 

2. Умение моделировать 

профессиональную ситуацию 

(ролевая игра). 

3. Владение навыками 

саморегуляции (дыхательные, 

голосовые упражнения). 

«отлично» (5) – задание 

выполнено уверенно, 

артистично, с пониманием 

методической цели; 

упражнения показаны 

грамотно. 

 

«хорошо» (4) – задание 

выполнено, но есть небольшая 

скованность, требуется 

минимальная помощь 

преподавателя. 

 

«удовлетворительно» (3) – 

упражнения выполняются с 

ошибками, неуверенно, цель 

упражнения не осознаётся. 

 

«неудовлетворительно» (2) – 

задание не выполнено или 

выполнено с грубейшими 

нарушениями. 

Проектная 

деятельность (защита 

1. Глубина содержания 

проекта, связь с реальными 

«отлично» (5) – проект 

глубокий, практико-
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Контрольно-

оценочное средство 

Показатели оценивания Критерии оценки 

проекта) профессиями. 

2. Практическая значимость 

проекта. 

3. Умение публично 

презентовать результаты 

(артистизм, логика, контакт с 

аудиторией). 

4. Умение отвечать на 

вопросы по теме проекта. 

5. Навыки рефлексии (анализ 

собственных 

профессиональных качеств и 

перспектив). 

ориентированный; 

презентация уверенная, 

артистичная; ответы на 

вопросы полные, 

аргументированные; 

рефлексия осознанная. 

 

«хорошо» (4) – проект 

выполнен, но есть недочеты в 

содержании или оформлении; 

презентация логичная, но не 

хватает артистичности. 

 

«удовлетворительно» (3) – 

проект формальный, 

поверхностный; презентация 

неуверенная; ответы на 

вопросы затруднены; 

рефлексия слабая. 

 

«неудовлетворительно» (2) – 

проект отсутствует или не 

соответствует теме; 

презентация не проведена. 

Рефлексивный 

дневник 

(самонаблюдение) 

1. Регулярность ведения 

дневника. 

2. Глубина самоанализа 

(фиксация эмоций, 

наблюдений, выводов). 

3. Связь записей с 

профессиональным 

самоопределением. 

Проверяется 2 раза в 

полугодие. Оценивается по 

системе «зачёт»/«незачёт». 

Зачёт – дневник ведётся 

регулярно, записи содержат 

элементы рефлексии и 

самоанализа. 

 

 

3.3. Содержание промежуточной аттестации по классам 

7 класс 

I полугодие – Контрольный урок 

Цель: проверка знаний о театральных профессиях, структуре театра, первичных 

навыков анализа спектакля и профессиональной рефлексии. 

Форма проведения: устный опрос + письменная работа (рецензия или эссе). 

Примерные вопросы для устного опроса: 

Перечислите основные театральные профессии, относящиеся к сценическим, 

художественно-постановочным, техническим и административным. 

В чем разница между работой актера и режиссера? 
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Назовите функции художника-постановщика, звукорежиссера, осветителя. 

Какие требования предъявляются к личным качествам представителей разных 

театральных профессий? 

Что такое «закулисье»? Какие цеха и службы там расположены? 

Назовите основные этапы создания спектакля (от замысла до премьеры). 

Какие эстетические направления в искусстве вы знаете? Приведите примеры их 

проявления в театре. 

Что такое культура? Какова роль театра в формировании культурных ценностей? 

 

Письменное задание (по выбору преподавателя): 

Вариант 1. Написать краткую рецензию на просмотренный спектакль по плану: 

название спектакля и театра; 

режиссерский замысел (главная идея); 

актерские работы (кто запомнился и почему); 

сценография, свет, музыкальное оформление; 

общее впечатление. 

 

Вариант 2. Написать эссе на тему «Одна театральная профессия, которая меня 

заинтересовала» (объем 1–2 страницы) с указанием: 

почему выбрана эта профессия; 

какие качества необходимы для её освоения; 

где можно получить соответствующее образование. 

Критерии оценки письменной работы: 

Критерий «отлично» (5) «хорошо» (4) 
«удовлетворите

льно» (3) 

«неудовлетв

орительно» 

(2) 

Полнота 

раскрытия темы 

Тема 

раскрыта 

полностью, 

глубоко 

Тема 

раскрыта, но 

не полностью 

Тема раскрыта 

поверхностно 

Тема не 

раскрыта 

Аргументированн

ость 

Выводы 

аргументиров

аны, есть 

примеры 

Выводы 

аргументиров

аны частично 

Аргументация 

слабая 

Аргументация 

отсутствует 

Использование 

терминологии 

Активно 

используется 

профессионал

ьная 

терминология 

Терминология 

используется, 

но не всегда 

точно 

Терминология 

практически не 

используется 

Терминология 

отсутствует 

Грамотность и 

стиль 

Работа 

грамотная, 

стиль 

соответствует 

жанру 

Есть 

незначительн

ые ошибки 

Много ошибок, 

стиль не 

выдержан 

Грубые 

ошибки 
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II полугодие – Дифференцированный зачёт 

Цель: комплексная оценка знаний, умений и навыков, приобретенных за первый 

год изучения предмета; проверка уровня сформированности профессионального 

самоопределения и навыков публичной презентации. 

Форма проведения: защита мини-проекта «Одна театральная профессия» 

(индивидуально или в парах). 

 

Структура зачёта: 

Презентация проекта (5–7 минут) – обучающийся представляет выбранную 

театральную профессию, раскрывая: 

суть профессии, функциональные обязанности; 

требования к личным и профессиональным качествам; 

где можно получить образование по данной специальности; 

почему эта профессия интересна лично для него/неё. 

Ответы на вопросы преподавателя и группы (2–3 вопроса). 

Рефлексия – краткий устный самоанализ: «Что я узнал нового?», «Какие качества 

мне нужно развивать для этой профессии?». 

 

Примерные темы проектов: 

«Профессия актера: искусство перевоплощения» 

«Режиссер – создатель спектакля» 

«Художник-постановщик: театр начинается с эскиза» 

«Звукорежиссер в театре: музыка и шумы на сцене» 

«Осветитель: свет как выразительное средство» 

«Гример и пастижер: создание сценического образа» 

«Костюмер: от эскиза до сцены» 

«Бутафор и реквизитор: волшебники театрального реквизита» 

«Театральный педагог: воспитание актера» 

«Помощник режиссера: организатор репетиционного процесса» 

 

Критерии оценки проекта: 

Критерий «отлично» (5) «хорошо» (4) 
«удовлетворитель

но» (3) 

«неудовлетвори

тельно» (2) 

Содержание 

Профессия 

раскрыта 

глубоко, все 

аспекты 

освещены 

Профессия 

раскрыта, но 

есть пробелы 

Информация 

поверхностная, 

фрагментарная 

Содержание не 

соответствует 

теме 

Презентация 

Уверенная, 

артистичная, 

логичная 

Логичная, но 

не хватает 

артистичност

и 

Неуверенная, 

сбивчивая 

Проект не 

представлен 

Ответы на Полные, В основном Затрудняется, Не отвечает на 
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Критерий «отлично» (5) «хорошо» (4) 
«удовлетворитель

но» (3) 

«неудовлетвори

тельно» (2) 

вопросы аргументиров

анные 

правильные, 

но неполные 

отвечает с 

подсказками 

вопросы 

Рефлексия 
Осознанная, 

глубокая 

Поверхностна

я, но 

присутствует 

Формальная Отсутствует 

 

8 класс 

I полугодие – Контрольный урок 

Цель: проверка знаний по углубленному изучению театральных профессий, 

психолого-педагогических основ театральной деятельности, навыков саморегуляции и 

анализа спектакля. 

Форма проведения: устный опрос + практическое задание. 

 

Примерные вопросы для устного опроса: 

В чем специфика актерской профессии? Какие требования предъявляются к 

психофизическому аппарату актера? 

Каковы функции режиссера в процессе создания спектакля? 

Чем отличается работа театрального педагога от работы режиссера? 

Что такое «сверхзадача» и «сквозное действие» в системе К.С. Станиславского? 

Какие технические и художественно-постановочные профессии существуют в 

театре? 

Что такое психофизический аппарат актера? Как его тренировать? 

Какие упражнения помогают снять мышечные зажимы перед выходом на сцену? 

Назовите основные исторические периоды развития театрального искусства 

(античность, Возрождение, XVIII–XX вв.). 

Каковы требования вступительных экзаменов в театральные вузы и колледжи? 

Что такое индивидуальный образовательный маршрут и как его составить? 

 

Практическое задание: 

Обучающийся проводит фрагмент тренинга (3–5 минут) для группы по одному из 

направлений: 

упражнения на внимание; 

упражнения на снятие мышечных зажимов; 

дыхательные упражнения; 

упражнения на артикуляцию; 

упражнения на координацию движений. 

 

Критерии оценки практического задания: 
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Критерий «отлично» 

(5) 

«хорошо» 

(4) 

«удовлетворите

льно» (3) 

«неудовлетворитель

но» (2) 

Понимание цели 

упражнения 

Чётко 

объясняет 

цель и 

методику 

Объясняет 

цель, но не 

полностью 

Цель объяснена 

смутно 

Цель не объяснена 

Качество 

выполнения 

Упражнение 

выполнено 

грамотно, 

технически 

верно 

Выполнено 

с 

небольшими 

ошибками 

Выполнено с 

грубыми 

ошибками 

Не выполнено 

Умение 

взаимодействоват

ь с группой 

Уверенно 

руководит 

группой, 

даёт чёткие 

команды 

Руководит, 

но команды 

не всегда 

чёткие 

Затрудняется 

руководить 

группой 

Не может 

организовать группу 

 

II полугодие – Дифференцированный зачёт 

Цель: комплексная оценка уровня сформированности профессиональных знаний, 

умений и навыков по завершении всего курса «Введение в профессию»; проверка готовности 

к профессиональному самоопределению и проектированию образовательного маршрута. 

Форма проведения: защита итогового проекта по одному из направлений раздела 

«Я в профессии» (по выбору обучающегося или по заданию преподавателя). 

 

Структура зачёта: 

Презентация проекта (5–7 минут) с использованием визуальных материалов 

(презентация, видеоролик, постер, буклет и др.). 

Практическая часть (по выбору): 

проведение фрагмента тренинга для группы; 

моделирование фрагмента урока по актерскому мастерству; 

представление эскиза бутафорского предмета или костюма. 

 

Ответы на вопросы преподавателя и группы (2–3 вопроса). 

Рефлексия – устный самоанализ: «Как я изменился за два года изучения 

предмета?», «Что нового я узнал о себе и о профессиях?», «Каковы мои дальнейшие 

планы?». 

 

Направления проектов (раздел «Я в профессии»): 

1. «Я в театре» – творческая самопрезентация: 

«Моё амплуа», «Мои сильные стороны как исполнителя»; 

ролевая игра «Я прохожу вступительное прослушивание»; 

портфолио достижений «Мои первые сценические опыты». 

Примерные темы: «Мой путь к сцене», «Каким актером я хочу стать», «Мои роли 

в учебных спектаклях». 
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2. «Я – педагог» – моделирование педагогической деятельности: 

разработка и проведение фрагмента урока по актерскому мастерству, сценической 

речи или сценическому движению для младших детей; 

план-конспект тренингового упражнения. 

Примерные темы: «Мой первый урок», «Как я учу младших», «Игровые 

упражнения для детей 7–9 лет». 

 

3. «Я в обществе» – просветительская и социальная деятельность: 

разработка и проведение просветительской беседы о театре для учащихся других 

школ или детских садов; 

создание постера или видеоролика «Театр идет в народ». 

Примерные темы: «Моя просветительская акция», «Театр в школе», «Как я 

рассказывал о театре детям». 

 

4. «Я в культуре» – проектирование профессиональной траектории: 

составление и защита индивидуального образовательного маршрута в области 

театрального искусства (куда поступать, какие экзамены, какие навыки развивать, резервные 

варианты); 

сравнительный анализ требований разных учебных заведений. 

Примерные темы: «Мой образовательный маршрут», «Куда я пойду после ДШИ», 

«Сравнение театральных вузов России». 

 

Критерии оценки итогового проекта: 

Критерий «отлично» (5) «хорошо» (4) «удовлетворител

ьно» (3) 

«неудовлетворит

ельно» (2) 

Глубина 

содержания 

Проект глубокий, 

практико-

ориентированны

й, все аспекты 

раскрыты 

Проект 

содержатель

ный, но есть 

недочеты 

Содержание 

поверхностное, 

фрагментарное 

Содержание не 

соответствует теме 

Связь с ФГТ Чётко 

прослеживается 

связь с 

требованиями 

ФГТ (п. 2д, 2е, 

8а, 9а, 10, 44) 

Связь с ФГТ 

прослеживае

тся, но не 

всегда явно 

Связь с ФГТ 

слабая 

Связь с ФГТ 

отсутствует 

Презентация Уверенная, 

артистичная, 

логичная, 

визуальные 

материалы 

качественные 

Логичная, но 

не хватает 

артистичност

и 

Неуверенная, 

сбивчивая, 

визуальные 

материалы 

низкого качества 

Проект не 

представлен 

Практическая 

часть 

Выполнена 

грамотно, 

Выполнена, 

но есть 

Выполнена с 

ошибками 

Отсутствует 
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Критерий «отлично» (5) «хорошо» (4) «удовлетворител

ьно» (3) 

«неудовлетворит

ельно» (2) 

творчески, с 

пониманием 

методики 

недочеты 

Ответы на 

вопросы 

Полные, 

аргументированн

ые 

В основном 

правильные, 

но неполные 

Затрудняется, 

отвечает с 

подсказками 

Не отвечает на 

вопросы 

Рефлексия Осознанная, 

глубокая, 

демонстрирует 

профессионально

е 

самоопределение 

Поверхностн

ая, но 

присутствует 

Формальная Отсутствует 

 

 

3.4. Примерные практические задания для контрольных уроков, зачетов и экзамена 

7 класс, I полугодие – Контрольный урок 

Задание 1. Устный опрос по теме «Театральные профессии» 

Преподаватель задает вопросы по пройденным темам. Обучающиеся отвечают 

устно. 

Примерные вопросы: 

Назовите 5 театральных профессий и их основные функции. 

Чем отличается работа режиссера от работы актера? 

Какие профессии относятся к «закулисным»? 

Что такое «сценография»? Кто занимается её созданием? 

Какие личные качества необходимы актеру? А режиссеру? 

 

Задание 2. Письменная работа – рецензия на спектакль 

Обучающиеся пишут рецензию на просмотренный спектакль по предложенному 

плану (см. п. 3.3). 

 

Задание 3. Творческое задание – «Древо театральных профессий» 

Групповое задание: на большом листе бумаги создать схему «Древо театральных 

профессий», распределив профессии по категориям (сценические, художественно-

постановочные, технические, административные). Каждая профессия сопровождается 

кратким описанием (1–2 предложения). 

 

7 класс, II полугодие – Дифференцированный зачёт 

Задание. Защита мини-проекта «Одна театральная профессия» 

Обучающийся готовит презентацию (5–7 минут) по выбранной профессии и 

защищает её перед группой. 
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Примерная структура презентации: 

Название профессии. 

Суть профессии, функциональные обязанности. 

Требования к личным и профессиональным качествам. 

Где можно получить образование. 

Почему эта профессия интересна лично для меня. 

Какие качества мне нужно развивать для этой профессии. 

 

8 класс, I полугодие – Контрольный урок 

Задание 1. Устный опрос 

Примерные вопросы: 

Назовите основные исторические периоды развития театрального искусства. 

Что такое «сверхзадача» и «сквозное действие»? 

Какие упражнения помогают снять мышечные зажимы? 

Чем отличается работа театрального педагога от работы режиссера? 

Каковы требования вступительных экзаменов в театральные вузы? 

 

Задание 2. Практическое задание – проведение фрагмента тренинга 

Обучающийся выбирает одно из упражнений (на внимание, снятие зажимов, 

дыхание, артикуляцию) и проводит его с группой (3–5 минут). 

Примеры упражнений: 

«Зеркало» – повторение движений партнера. 

Дыхательное упражнение «Свеча» – медленный выдох. 

Артикуляционная гимнастика (разминка языка, губ). 

Упражнение на внимание «Хлопки» – повторение ритмического рисунка. 

 

8 класс, II полугодие – Дифференцированный зачёт 

Задание. Защита итогового проекта «Я в профессии» 

Обучающийся выбирает одно из четырех направлений (см. п. 3.3) и готовит 

проект. 

Примеры конкретных тем проектов: 

Направление «Я в театре»: 

«Мой путь к сцене: первые шаги» 

«Каким актером я хочу стать через 10 лет» 

«Письмо себе – актеру будущего» 

«Мои роли в учебных спектаклях: опыт и выводы» 

Направление «Я – педагог»: 

«Мой первый урок: как я учил младших» 

«Игровые упражнения для детей 7–9 лет» 

«Разработка тренингового упражнения по актерскому мастерству» 

«Как я провел разминку в театральном коллективе» 

Направление «Я в обществе»: 

«Моя просветительская акция: беседа о театре в школе» 

«Театр в моем городе: что я могу сделать для зрителей» 

«Видеоролик "Театр идет в народ"» 

«Как я рассказывал о театре детям в детском саду» 
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Направление «Я в культуре»: 

«Мой индивидуальный образовательный маршрут» 

«Сравнение театральных вузов России: ГИТИС, Щукинское, МХАТ» 

«Как я готовлюсь к поступлению в театральный колледж» 

«Профессиональные траектории в театральном искусстве» 
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