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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
 

1.1. Основные положения 

 

Программа учебного предмета «Введение в профессию» (далее – Программа) 

разработана на основе и с учетом федеральных государственных требований к 

дополнительной предпрофессиональной общеобразовательной программе в области 

театрального искусства «Искусство театра», утвержденных приказом Министерства 

культуры Российской Федерации от 2026 г. № 223 (далее – ФГТ). 

Учебный предмет «Введение в профессию» входит в вариативную часть 

предметной области ПО.01 «Театральное исполнительское искусство» (пункты 20–22 ФГТ). 

Предмет направлен на профессиональную ориентацию обучающихся 14–16 лет, 

формирование у них целостного представления о структуре театрального дела, многообразии 

творческих и технических профессий, а также осознанного подхода к выбору дальнейшего 

образовательного маршрута в сфере театрального искусства. 

 

В соответствии с пунктом 2 ФГТ программа ориентирована на: 

воспитание у детей уважения к духовным и культурным ценностям (пункт 2а); 

формирование эстетических взглядов, нравственных установок и потребности 

общения с искусством (пункт 2б); 

выработку личностных качеств, необходимых для самостоятельного контроля 

учебной деятельности, планирования работы, взаимодействия с преподавателями и 

партнерами (пункт 2е); 

подготовку обучающихся к возможному продолжению образования по основным 

профессиональным образовательным программам в области театрального искусства (пункт 

2д). 

Актуальность предмета обусловлена возрастными потребностями 

старшеклассников (14–16 лет) в профессиональном самоопределении. Программа помогает 

ответить на ключевые вопросы: «Что значит быть актером, режиссером, театральным 

педагогом?», «Какие качества необходимы для успешной работы на сцене и за кулисами?», 

«Где и как можно получить профильное образование?». 

 

Содержание Программы тесно связано с обязательными учебными предметами: 

«Основы актерского мастерства», «Художественное слово», «Подготовка сценических 

номеров», и опирается на результаты, зафиксированные в пунктах 8–10 ФГТ (анализ своей 

работы, навыки публичных выступлений, знание терминологии, умение взаимодействовать в 

творческом коллективе). 

 

1.2. Срок реализации программы 

Срок реализации учебного предмета «Введение в профессию» составляет 2 года 

(7–8 классы) при 8-летнем нормативном сроке обучения по программе «Искусство театра» 

(пункт 3 ФГТ). Возраст обучающихся, приступающих к освоению предмета, – с 14 до 16 лет 

включительно. 
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1.3. Объем учебного времени, предусмотренный учебным планом на 

реализацию учебного предмета  

Объем учебного времени предмета «Введение в профессию» устанавливается 

образовательной организацией самостоятельно в пределах вариативной части (до 40% от 

объема времени обязательной части, пункт 21 ФГТ). 

Срок обучения / количество часов 7 класс 8 класс 

Максимальная учебная нагрузка (в часах) 33 33 

Количество часов на аудиторные занятия 33 33 

Общее количество часов на аудиторные занятия 66 
 

Недельная аудиторная нагрузка 1 1 

Самостоятельная работа (в часах) 33 33 

Консультации (в часах, резерв учебного времени) 2 2 

 

Формы промежуточной аттестации: 

Полугодие 7 класс 8 класс 

I 

полугодие 

Контрольный урок (творческое 

эссе или презентация) 

Контрольный урок (моделирование 

профессиональной ситуации) 

II 

полугодие 

Зачет (составление 

индивидуального 

образовательного маршрута) 

Зачет (защита проекта «Моя будущая 

профессия в театре») 

 

Самостоятельная работа (пункт 26 ФГТ) включает: посещение театров и музеев, 

написание рецензий, интервью с представителями театральных профессий, подготовку мини-

проектов, просмотр видеоматериалов. 

 

1.4. Форма проведения учебных аудиторных занятий 

Форма проведения учебных аудиторных занятий по учебному предмету 

«Введение в профессию» – групповая (численностью от 11 человек) или мелкогрупповая (от 

4 до 10 человек) в соответствии с пунктом 48 ФГТ. 

Рекомендуемая продолжительность урока – 40 минут. Занятия проводятся в 

формате бесед, дискуссий, ролевых игр, тренингов, мастер-классов с приглашенными 

специалистами (актерами, режиссерами, гримерами, осветителями и др.). 

 

1.5. Цель и задачи  

Цель: профессиональная ориентация обучающихся театрального отделения, 

формирование осознанного представления о профессиях в сфере театрального искусства, 
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культуры и театральной педагогики, а также готовности к проектированию дальнейшего 

образовательного маршрута в соответствии с ФГТ (пункты 2д, 2е). 

 

Задачи учебного предмета «Введение в профессию» : 

Обучающие: 

сформировать знания о структуре театра, особенностях актерской, режиссерской, 

педагогической и вспомогательных профессий (костюмер, декоратор, осветитель, 

звукорежиссер, гример и др.); 

расширить представления об образовательных организациях (СПО, вуз) в области 

театрального искусства и требованиях к поступающим; 

обучить навыкам анализа собственной предрасположенности к той или иной 

театральной профессии (пункты 8а, 9а ФГТ – «умение анализировать свою работу», 

«выработка критериев логичности поведения»); 

познакомить с основами социального партнерства и проектной деятельности в 

сфере культуры. 

 

Развивающие: 

развить способность к рефлексии и самооценке профессионально важных качеств 

(внимание, эмоциональная отзывчивость, коммуникабельность, стрессоустойчивость); 

сформировать умение планировать образовательный маршрут с учетом 

индивидуальных особенностей (пункт 2е ФГТ); 

развить навыки публичной презентации собственного профессионального 

замысла. 

 

Воспитательные: 

воспитать уважительное отношение к людям театральных профессий, понимание 

ценности коллективного творчества; 

сформировать нравственные установки на ответственное отношение к выбору 

профессии и труду в сфере культуры (пункт 2б ФГТ); 

поддержать творческую инициативу и самостоятельность в профессиональном 

самоопределении. 

 

1.6. Структура программы учебного предмета 

Структура Программы разработана в соответствии с ФГТ (пункт 11) и включает 

следующие разделы: 

сведения о затратах учебного времени, предусмотренного на освоение учебного 

предмета; 

распределение учебного материала по годам обучения (содержание тем и 

дидактические единицы); 

требования к уровню подготовки обучающихся (на основе пунктов 8–10 ФГТ); 

формы и методы контроля, система оценок (включая фонды оценочных средств, 

пункт 37 ФГТ); 

методическое обеспечение учебного процесса; 

перечень рекомендуемой литературы и интернет-ресурсов. 
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1.7. Методы обучения 

Для достижения цели и реализации задач используются следующие методы 

обучения: 

метод сюжетно-ролевой игры – моделирование профессиональных ситуаций 

(репетиция, экзамен в театральный вуз, работа закулисных служб); 

метод перемены ролей – примерка разных профессиональных ролей (актер, 

режиссер, педагог, администратор) в одном игровом задании; 

практико-ориентированный метод – выполнение мини-задач: написать резюме 

для театра, составить план поступления, провести интервью с артистом; 

проблемный метод – обсуждение конфликтных и этических ситуаций в 

театральной среде («Что делать, если партнер забыл текст?», «Как справиться с 

волнением?»); 

рефлексивный метод – ведение дневника самонаблюдения, групповые 

обсуждения, самооценка профессиональных качеств; 

проектный метод – создание и защита индивидуального или группового проекта 

«Моя будущая профессия в театре». 

 

1.8. Описание материально-технических условий реализации учебного 

предмета 

Материально-технические условия реализации Программы обеспечивают 

возможность достижения обучающимися результатов, установленных ФГТ (пункты 57–62). 

Для реализации учебного предмета «Введение в профессию» необходимы: 

а) учебная аудитория для групповых занятий, оснащенная столами, стульями, 

классной доской с разметкой, ковровым или специализированным напольным покрытием 

(пункт 59е ФГТ – по аналогии с залом для актерского мастерства); 

б) акустическое пианино или рояль, звукотехническое и видеоаппаратурное 

оборудование (для просмотра спектаклей, фрагментов экзаменов, мастер-классов) – пункты 

59а, 60 ФГТ; 

в) компьютер с выходом в сеть Интернет, мультимедийный проектор или 

телевизор для демонстрации презентаций и видеоматериалов; 

г) библиотечный фонд, включающий справочные, периодические издания о 

театре (журналы «Театр», «Петербургский театральный журнал»), энциклопедии, сборники 

статей о театральных профессиях (пункт 50 ФГТ); 

д) фонотека (записи спектаклей, интервью с режиссерами и актерами, учебные 

фильмы о сценических профессиях); 

е) возможность для организации встреч с представителями театральных 

профессий (актерами, режиссерами, педагогами театральных вузов/колледжей) – в 

аудитории или на базе театра/концертного зала (пункт 44г ФГТ). 

Все учебные помещения должны соответствовать санитарно-гигиеническим 

нормам, противопожарным требованиям и нормам охраны труда (пункт 58 ФГТ). 
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2. СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОГО ПРЕДМЕТА 

 

При реализации программы учебного предмета «Введение в профессию» в 

составе дополнительной предпрофессиональной общеобразовательной программы в области 

театрального искусства «Искусство театра» со сроком обучения 8 лет (пункт 3 ФГТ) общий 

объем аудиторной нагрузки составляет 66 часов (по 33 часа в 7 и 8 классах). Предмет 

относится к вариативной части (пункты 20–22 ФГТ) и может быть скорректирован 

образовательной организацией в пределах 40% от объема обязательной части. 

Недельная аудиторная нагрузка – 1 час. 

Самостоятельная работа – 1 час в неделю (включена в максимальную нагрузку). 

Учебный предмет «Введение в профессию» тесно взаимосвязан с обязательными 

предметами: «Основы актерского мастерства», «Художественное слово», «Подготовка 

сценических номеров», «История театрального искусства», что позволяет интегрировать 

полученные знания в практическую проектную деятельность и профессиональное 

самоопределение. 

 

Учебно-тематический план 

№ Наименование раздела, темы 

Объем времени в часах 

Макс. Ауд. Самост.  

теор. практ. 
 

 

7 класс 

Раздел 1. Театр как система профессий 

1 

Тема 1. Театральные профессии: актер, 

режиссер, педагогические и 

вспомогательные специальности 

16 5 3 8 

2 
Тема 2. Мастер-классы с 

преподавателями вузов (СПО и ВО) 
8 0 4 4 

3 
Тема 3. Театральное закулисье 

(экскурсии и анализ) 
7 1 3 4 

4 
Тема 4. Групповые выходы в театр 

(просмотр+обсуждение) 
6 0 3 3 

Раздел 2. Культурологические основы профессиональной деятельности 

5 

Тема 1. Культура и искусство: 

ценностные ориентиры, эстетические 

взгляды 

24 6 4 12 

6 Тема 2. Знакомство с работой музеев, 4 0 4 4 
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№ Наименование раздела, темы Объем времени в часах 

библиотек, выставочных залов 

8 класс 

Раздел 1. Углубленное знакомство с театральными профессиями 

7 

Тема 1. Специфика актерской, 

режиссерской и педагогической работы 

(продолжение) 

8 2 2 4 

8 
Тема 2. Мастер-классы и творческие 

встречи с действующими специалистами 
8 0 4 4 

9 

Тема 3. Закулисные службы: технические 

и художественно-постановочные 

профессии 

4 0 2 2 

10 
Тема 4. Групповые выходы в театр с 

разбором постановочного решения 
6 0 3 3 

Раздел 2. Психолого-педагогические основы театральной деятельности 

11 
Тема 1. Психология творчества, высшие 

психические функции, мотивация 
8 4 0 4 

12 

Тема 2. Психологические тренинги и 

саморегуляция психофизического 

аппарата 

8 0 4 4 

Раздел 3. «Я в профессии» – проектная деятельность 

13 
Тема 1. «Я в театре» (проект: роль, эссе, 

презентация) 
6 1 2 3 

14 
Тема 2. «Я – педагог» (моделирование 

фрагмента урока) 
6 1 2 3 

15 
Тема 3. «Я в обществе» 

(просветительская миссия театра) 
6 1 2 3 

16 
Тема 4. «Я в культуре» 

(профессиональная траектория) 
6 1 2 3 

ИТОГО 132 66 66 
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Содержание разделов и тем 

7 класс 

 

Раздел 1. Театр как система профессий 

Тема 1. Театральные профессии: актер, режиссер, педагогические и 

вспомогательные специальности (16 ч: 5 т + 3 п + 8 с) 

 

Теория: 

Театр как синтетический вид искусства. Социальная роль театра в жизни 

общества (в соответствии с пунктами 2а, 2б ФГТ – воспитание уважения к культурным 

ценностям, эстетических взглядов). 

Классификация театральных профессий: 

Сценические: актер, режиссер, помощник режиссера, ассистент режиссера. 

Педагогические: преподаватель актерского мастерства, сценического движения, 

речи, вокала, танца. 

Художественно-постановочные: художник-постановщик, художник по костюмам, 

художник по свету, звукорежиссер, видеохудожник. 

Технические и цеховые: механик сцены, машинист сцены, осветитель, 

монтировщик, бутафор, реквизитор, костюмер, гример, пастижер. 

Административно-организационные: директор театра, заведующий труппой, 

заведующий литературной частью (литсотрудник), капельдинер, билетный кассир, 

администратор. 

Функциональные обязанности, требования к личным и профессиональным 

качествам. Первичные знания техники безопасности на сцене (пункт 8а ФГТ). 

 

Практика: 

Составление «Древа театральных профессий» в группах. 

Ролевая игра «Один день из жизни театра»: распределение ролей (актер, 

режиссер, осветитель, костюмер) и решение нештатных ситуаций (сломался реквизит, 

опоздал партнер). 

Элементы тренинга: «Если бы я был(а) … (режиссером, гримером), то я бы …». 

 

Самостоятельная работа: 

Подготовка мини-презентации (5 слайдов) об одной из театральных профессий 

(по выбору). 

Интервью с родителями или знакомыми, работающими в культуре, с записью 

ответов на вопросы: «Что важно в вашей профессии?», «Какие качества помогают?». 

 

Тема 2. Мастер-классы с преподавателями вузов (СПО и ВО) (8 ч: 0 т + 4 п + 4 с) 

Практика: 

Выездные или онлайн-мастер-классы от преподавателей профильных 

образовательных организаций (театральные институты, колледжи искусств). Примеры: 

ЕГТИ, ГИТИС, РГИСИ, Щукинское училище, Школа-студия МХАТ, региональные 

колледжи. 



11 

 

 

Знакомство со структурой творческого экзамена: собеседование, чтение 

прозы/стихов/басни, пластический и вокальный этюд (в контексте пункта 5 ФГТ – отбор 

творческих способностей). 

Посещение учебного театра (если доступно), беседа с мастерами курса. 

 

Самостоятельная работа: 

Составление индивидуального плана подготовки к поступлению (перечень 

произведений для чтения, подбор этюдов). 

 

Анализ требований приемных комиссий двух различных учебных заведений 

(сравнение в таблице). 

 

Тема 3. Театральное закулисье  

Теория: 

Устройство сцены: планшет, арьерсцена, карманы, колосники, софиты. 

Разновидности сценических механизмов. 

Технология создания спектакля: от замысла до премьеры. Этапы постановочной 

работы (репетиционный период, монтировка, прогоны, генеральная репетиция). 

 

Практика: 

Экскурсия в профессиональный театр (театры юного зрителя, драмы, оперы и 

балета, кукол, музыкальной комедии – по выбору). Знакомство с работой бутафорского, 

костюмерного, осветительного цехов. 

Фото- и видеофиксация закулисного пространства (с разрешения администрации), 

последующее обсуждение. 

 

Самостоятельная работа: 

Подготовка отчета об экскурсии (эссе, коллаж, короткий видеоролик) с 

выделением 3–5 «открытий» о закулисной работе. 

Составление словаря из 10–15 терминов (например: «падуга», «кулиса», «софит», 

«фурка», «штанкет», «занавес раздвижной»). 

 

Тема 4. Групповые выходы в театр  

Практика: 

Коллективный просмотр спектакля (рекомендуются постановки разных жанров: 

драма, комедия, музыкальный спектакль, кукольный спектакль). 

Обсуждение по схеме: режиссерский замысел, актерские работы, сценография, 

свет, музыкальное оформление, реакция зрителя. 

Развитие умений анализировать спектакль с позиции будущего профессионала 

(пункты 8а, 9а ФГТ – «умение анализировать свою работу и работу других обучающихся»). 
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Самостоятельная работа: 

Написание рецензии на спектакль (объем 1–2 страницы) с акцентом на 

профессиональные аспекты: как работают актеры, какова роль режиссера, что удалось, что 

можно улучшить. 

Подготовка к зачету: устный разбор одного из просмотренных спектаклей. 

 

Раздел 2. Культурологические основы профессиональной деятельности 

Тема 1. Культура и искусство: ценностные ориентиры, эстетические взгляды  

 

Теория: 

Понятия «культура», «цивилизация», «художественная культура». Роль культуры 

в формировании личности (пункт 2б ФГТ – эстетические взгляды, нравственные установки). 

Взаимосвязь театра, музыки, изобразительного искусства, литературы, 

хореографии (пункты 8б, 9б, 10в, 10ж ФГТ). Примеры синтеза искусств в спектаклях. 

Основные эстетические направления: классицизм, романтизм, реализм, 

символизм, постмодернизм – их отражение в театральном искусстве. 

Культурное наследие России и региона. Понятие «просветительская 

деятельность» театральных школ (пункт 44г ФГТ). 

 

Практика: 

Дебаты: «Может ли театр изменить общество?». 

Анализ фрагментов спектаклей разных эпох (видеозаписи) с точки зрения их 

культурного контекста. 

Создание ментальной карты «Театр в зеркале эпох». 

 

Самостоятельная работа: 

Чтение и краткий конспект одной главы из книги по истории театра или 

культурологии (по выбору преподавателя). 

Подготовка сообщения о театральном фестивале (например, «Золотая маска», 

«Черешневый лес», региональные фестивали). 

 

Тема 2. Знакомство с работой музеев, библиотек, выставочных залов  

Практика: 

Экскурсии в музеи театрального искусства (например, Музей театрального 

искусства им. А.А. Бахрушина – онлайн или выезд, региональные музеи), библиотеки, 

выставочные залы. 

Встреча с сотрудниками библиотечных/музейных учреждений: как хранятся 

архивные материалы, как организуются выставки, посвященные театру. 

Практическое занятие: работа с каталогами, поиск информации о спектаклях 

прошлых лет. 
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Самостоятельная работа: 

Составление списка из 5–7 музеев и библиотек своего города/региона, где можно 

получить материалы по театральному искусству. 

Создание буклета или поста для соцсетей «Куда пойти юному театралу». 

 

8 класс 

Раздел 1. Углубленное знакомство с театральными профессиями 

Тема 1. Специфика актерской, режиссерской и педагогической работы 

(продолжение)  

 

Теория: 

Актерская профессия: требования к психофизическому аппарату (внимание, 

воображение, эмоциональная память, мышечная свобода) – развитие навыков саморегуляции 

(пункт 8а, 9а ФГТ). 

Режиссура как искусство создания сценического ансамбля. Функции режиссера: 

работа с актером, композиция спектакля, взаимодействие с художниками. 

Педагогика театрального искусства: особые компетенции (умение объяснить, 

использовать тренинговые упражнения, снять психофизическое напряжение – пункт 8а 

ФГТ). 

 

Практика: 

Упражнения на переключение внимания и распределение внимания в группе (в 

духе актерского тренинга). 

Моделирование фрагмента режиссерского анализа пьесы (этюдный метод). 

 

Самостоятельная работа: 

Просмотр видеоинтервью с известным режиссером (например, К. Богомолов, Д. 

Крымов, Ю. Бутусов) и выделение 5 принципов его работы. 

Подготовка к дискуссии: «В чем сходство и различие работы актера и 

режиссера?». 

 

Тема 2. Мастер-классы и творческие встречи с действующими специалистами  

Практика: 

Встречи с артистами театров, педагогами ДШИ, режиссерами, художниками-

постановщиками (в очном или онлайн-формате). 

Мастер-классы по конкретным узким направлениям: сценический бой, 

фехтование, работа с гримом, звукорежиссура, изготовление бутафории. 

Возможность задать вопросы о профессиональном пути, трудностях, 

вдохновении. 

 

Самостоятельная работа: 

Написание эссе «Встреча с профессионалом: что меня удивило, что вдохновило». 

Составление перечня качеств, которые необходимо развивать для выбранной 

профессии (с опорой на пункт 2е ФГТ – планирование домашней работы, самоконтроль). 
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Тема 3. Закулисные службы: технические и художественно-постановочные 

профессии  

Практика: 

Экскурсия в театр с фокусом на технический комплекс: звукоцех, световой пульт, 

сценическая механика, костюмерная, бутафорская мастерская. 

Практическое задание: «Придумать эскиз бутафорского предмета» (с 

использованием простых материалов – картон, бумага, клей). 

Беседа с рабочими сцены о безопасности труда и дисциплине (пункт 8а ФГТ – 

знание основ техники безопасности). 

 

Самостоятельная работа: 

Создание «Инфографики: одна закулисная профессия – обязанности, 

инструменты, риски». 

Просмотр документального фильма о театральном закулисье (например, из цикла 

«Театральное закулисье»). 

 

Тема 4. Групповые выходы в театр с разбором постановочного решения  

Практика: 

Посещение спектакля с заранее заданной аналитической задачей: 

проанализировать, как свет и музыка работают на драматургию; как костюмы характеризуют 

персонажей и т.д. 

Семинар-обсуждение с использованием профессиональной терминологии 

(декорации, мизансцены, темпоритм, атмсфера). 

 

Самостоятельная работа: 

Написание аналитической статьи (формат – блог на странице ДШИ) об одной из 

сценических постановок, посещенных в учебном году. 

Заполнение чек-листа «10 вопросов к спектаклю» (разрабатывается группой). 

 

Раздел 2. Психолого-педагогические основы театральной деятельности 

Тема 1. Психология творчества, высшие психические функции, мотивация  

Теория: 

Психология как наука. Основные формы психической активности: ощущение, 

восприятие, память, мышление, воображение, внимание. 

Темперамент и характер: как они влияют на сценическое воплощение. 

Мотивация в театральной деятельности: внутренняя и внешняя мотивация, 

интринсивная увлеченность. 

Психология художественного творчества (по К.С. Станиславскому, Е.Б. 

Вахтангову, П.М. Ершову). «Сверхзадача» и «сквозное действие». 

Актерская роль как процесс развития высших психических функций личности 

(пункт 8а ФГТ – навык анализа своей работы). 
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Самостоятельная работа: 

Чтение фрагментов из книг «Работа актера над собой» (Станиславский) с 

выписками о внимании и эмоциональной памяти. 

Психологическое самонаблюдение: ведение дневника «Мои эмоции на сцене» в 

течение 2 недель. 

 

Тема 2. Психологические тренинги и саморегуляция психофизического аппарата  

Практика: 

Тренинг на снятие мышечных зажимов (по методике Ф.М. Александрова, Л.Д. 

Головиной). 

Дыхательные и голосовые упражнения для саморегуляции перед выходом на 

сцену. 

Игровые техники: «Оправдание позы», «Зеркало», «Машина», «Передача ритма». 

Терапевтические аспекты театральной игры: разбор упражнений, снижающих 

тревожность (пункт 8а ФГТ – навыки использования игровых и тренинговых упражнений 

для снятия психофизического напряжения). 

Элементы психологического театра: этюды на заданные эмоциональные 

состояния. 

 

Самостоятельная работа: 

Ежедневное выполнение (5–10 мин) комплекса дыхательных упражнений и 

упражнений на артикуляцию (вести дневник самоконтроля). 

Подготовка и показ в группе мини-этюда на свободную тему с обязательным 

самоанализом («что я чувствовал, какие трудности возникли»). 

 

Раздел 3. «Я в профессии» – проектная деятельность 

Общая характеристика проектов  

Цель проектов – сформировать у обучающихся целостное представление о своей 

будущей профессиональной деятельности, развить навыки публичной презентации и 

рефлексии (пункты 2д, 2е, 10а ФГТ). Все проекты могут быть как индивидуальными, так и 

парными/групповыми. 

 

Тема 1. «Я в театре» 

Теория: Что значит быть актером сегодня? Этический кодекс артиста. 

Профессиональные риски и ответственность. 

Практика: Подготовка творческой самопрезентации: «Мое амплуа», «Мои 

сильные стороны как исполнителя». Ролевая игра «Я прохожу вступительное 

прослушивание». 

Самостоятельная работа: Написать «Письмо себе – актеру через 10 лет». 

Составить портфолио достижений на тему «Мои первые сценические опыты». 

 

Тема 2. «Я – педагог» 
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Теория: Основы педагогики театрального искусства. Качества педагога: эмпатия, 

требовательность, умение доступно объяснить. 

Практика: Моделирование фрагмента урока по актерскому мастерству (провести 

разминку или игровое упражнение с одноклассниками). 

Самостоятельная работа: Разработка плана-конспекта одного тренингового 

упражнения для младших детей (возраст 7–9 лет). Провести это упражнение в рамках 

внеурочной деятельности (по согласованию с преподавателем). 

 

Тема 3. «Я в обществе» 

Теория: Просветительская миссия театральной школы. Социальное партнерство 

(библиотеки, школы, дома престарелых, детские сады). 

Практика: Разработка и проведение небольшого просветительского мероприятия 

(например, беседа о театре для начальной школы другой образовательной организации). 

Самостоятельная работа: Подготовка постера или видеоролика «Театр идет в 

народ: воскресная гостиная в ДШИ». Оформление отчета с фотографиями. 

 

Тема 4. «Я в культуре» 

Теория: Образовательные траектории: колледж – вуз – магистратура. 

Альтернативные пути (студии, курсы, волонтерство в театре). 

Практика: Защита проектного досье «Мой индивидуальный образовательный 

маршрут в области театрального искусства» (куда поступать, какие экзамены, какие навыки 

развивать, резервные варианты). 

Самостоятельная работа: Сбор информации об учебных заведениях, составление 

таблицы сравнения (бюджет/платное, конкурс, перечень экзаменов, отзывы студентов). 

Подготовка устной защиты на зачете. 

 

 

3. ТРЕБОВАНИЯ К УРОВНЮ ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

Результаты освоения учебного предмета «Введение в профессию» должны 

отражать требования, установленные ФГТ, в частности пункт 2 (личностные качества, 

эстетические взгляды, навыки самоорганизации), пункт 8а (знание терминологии, анализ 

своей работы и работы других, навыки публичных выступлений, саморегуляция), пункт 8б 

(первичные знания в области музыкальной грамоты и истории искусств, эстетические и 

стилевые направления), пункт 9а и 9б (для дополнительного года обучения – знания 

выразительных средств, анализ произведений, исторические периоды), а также пункт 10 (в 

части, касающейся развития навыков коллективного творчества, взаимодействия, умения 

анализировать и презентовать результаты). 

В результате освоения программы учебного предмета «Введение в профессию» 

(вариативная часть, 2 года обучения) обучающиеся приобретают следующие знания, умения 

и навыки. 

 

1. Знания 
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знание структуры театра как системы профессий (актер, режиссер, педагог, 

художник-постановщик, звукорежиссер, осветитель, гример, костюмер, бутафор, реквизитор, 

механик сцены, административные и технические специальности) – на основе анализа 

пунктов 8а, 9а ФГТ (знание терминологии и выразительных средств); 

знание функциональных обязанностей и требований к личным качествам 

представителей разных театральных профессий; 

знание основных этапов профессионального образования в области театрального 

искусства: детская школа искусств – колледж (СПО) – вуз (ВО), содержание вступительных 

испытаний (творческий экзамен: чтение, этюд, пластика, вокал) – пункт 5 ФГТ; 

знание базовых культурологических понятий (культура, художественная 

культура, эстетические направления: классицизм, романтизм, реализм, символизм, 

постмодернизм) и их проявления в театре – пункты 8б, 9б ФГТ; 

знание основ психологии творческой деятельности (внимание, воображение, 

эмоциональная память, мотивация, саморегуляция, темперамент) – в контексте пункта 8а 

(навыки тренировки и саморегуляции психофизического аппарата); 

знание основных принципов организации просветительской и социально-

культурной деятельности театральной школы – пункт 44 ФГТ. 

 

2. Умения 

умение анализировать собственную предрасположенность к той или иной 

театральной профессии (соотносить свои качества с требованиями профессии) – пункт 8а 

ФГТ («умение анализировать свою работу и работу других обучающихся»); 

умение составлять индивидуальный образовательный маршрут (выбирать 

учебные заведения, планировать подготовку к поступлению, распределять время на 

самостоятельную работу) – пункт 2е ФГТ (умение планировать домашнюю работу, 

осуществлять самоконтроль); 

умение проводить элементарный анализ спектакля (режиссерский замысел, 

актерские работы, сценография, свет, музыка) – пункты 9б, 10в ФГТ (анализ произведений 

театрального искусства); 

умение использовать тренинговые упражнения для снятия психофизического 

напряжения (дыхательные, голосовые, пластические) – пункт 8а ФГТ; 

умение презентовать результаты проектной деятельности (публичное 

выступление, защита профессионального портфолио) – пункт 8а ФГТ (навыки публичных 

выступлений); 

умение взаимодействовать с представителями разных театральных профессий в 

рамках мастер-классов и экскурсий (вести диалог, задавать профессиональные вопросы) – 

пункт 2е ФГТ (уважительное отношение к иному мнению, взаимодействие). 

 

3. Навыки 

навыки профессиональной рефлексии и самооценки (составление дневника 

самонаблюдения, анализ собственных сильных и слабых сторон как будущего специалиста) 

– пункты 8а, 9а ФГТ; 

навыки составления резюме, творческого портфолио и презентационных 

материалов для поступления в образовательные организации сферы культуры; 
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навыки организации и проведения элементарных просветительских мероприятий 

(беседа о театре для младших школьников, игровой урок) – пункты 44д, 44е ФГТ; 

навыки коллективной проектной работы (распределение ролей в группе, 

совместное обсуждение, подготовка итогового выступления) – пункт 10а ФГТ (навыки 

коллективного творчества); 

навыки использования информационно-коммуникационных технологий для 

поиска информации об учебных заведениях, театральных фестивалях, профессиональных 

конкурсах – пункт 50 ФГТ (доступ к библиотечным фондам и видеоматериалам); 

навыки саморегуляции эмоционального состояния перед публичными 

выступлениями и экзаменами (дыхательные техники, настройка внимания) – пункт 8а ФГТ. 

 

Требования по годам обучения (в рамках промежуточной аттестации) 

 

К концу 7-го года обучения (первый год изучения предмета) обучающийся 

должен: 

Знать: 

не менее 10–12 театральных профессий и их основное содержание; 

названия 2–3 театральных вузов/колледжей своего региона или России; 

основные эстетические направления в искусстве (классицизм, реализм); 

5–6 терминов из области сценографии и свето-звукового оформления. 

 

Уметь: 

составить краткую характеристику одной театральной профессии (презентация на 

3–5 минут); 

написать рецензию на просмотренный спектакль; 

объяснить разницу между актерской, режиссерской и педагогической 

деятельностью; 

выполнять 2–3 упражнения на саморегуляцию (дыхание, концентрация). 

 

Владеть: 

навыками публичного выступления (презентовать мини-проект); 

первичными навыками анализа спектакля (выделить главную тему, назвать 

удачные актерские работы); 

навыками ведения диалога с приглашенным специалистом. 

 

К концу 8-го года обучения (второй год изучения предмета) обучающийся 

должен: 

Знать: 

все основные театральные профессии и их взаимосвязь в процессе создания 

спектакля; 

требования вступительных экзаменов не менее чем в двух профильных учебных 

заведениях; 

базовые понятия психологии творчества (внимание, воображение, эмоциональная 

память, мотивация); 
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основные исторические периоды развития театрального искусства (античность, 

Возрождение, XVIII–XX вв.) – пункт 9б ФГТ. 

Уметь: 

составить и защитить индивидуальный образовательный маршрут на 2–3 года 

вперед с указанием конкретных шагов (курсы, репертуар для поступления, дополнительные 

занятия); 

провести фрагмент тренинга по актерскому мастерству или сценической речи для 

сверстников или младших детей; 

проанализировать спектакль с профессиональной точки зрения (режиссура, 

сценография, актерский ансамбль, светомузыкальное решение); 

выполнить комплекс упражнений на саморегуляцию перед «экзаменом» (в 

ролевой игре). 

 

Владеть: 

навыками самопрезентации в формате прослушивания (чтение стихотворения, 

басни, этюд); 

навыками проектной деятельности (подготовка и защита проекта «Я в 

профессии»); 

навыками рефлексивного анализа собственных профессиональных качеств и 

перспектив. 

 

Соответствие результатов ФГТ 

Результат по ФГТ (пункт, содержание) 
Формируемые знания, умения, навыки в 

предмете «Введение в профессию» 

Пункт 2д – формирование знаний, умений 

и навыков, позволяющих осваивать 

профессиональные образовательные 

программы 

Знание структуры театрального 

образования, умение составить 

образовательный маршрут, навык 

самопрезентации 

Пункт 2е – планирование самостоятельной 

работы, самоконтроль, уважительное 

отношение к иному мнению 

Умение распределять время подготовки к 

поступлению, навык ведения диалога с 

представителями разных профессий 

Пункт 8а – знание терминологии, анализ 

своей работы и работы других, навыки 

публичных выступлений, саморегуляция 

Знание театральных терминов, анализ 

спектаклей и собственной 

предрасположенности, защита проектов, 

тренинги на снятие зажимов 

Пункт 8б – первичные знания об 

эстетических направлениях, этапах 

развития театрального искусства 

Знание эстетических стилей, основных 

исторических периодов 

Пункт 9а – знание выразительных средств 

сценического действия, умение создавать 

художественные образы (в т.ч. через 

Проект «Я в театре», создание творческого 

портфолио 
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Результат по ФГТ (пункт, содержание) 
Формируемые знания, умения, навыки в 

предмете «Введение в профессию» 

проекты) 

Пункт 9б – анализ произведений 

театрального искусства, знание 

современного репертуара 

Умение анализировать спектакль, знание 

театральных фестивалей и репертуарной 

политики 

Пункт 10ж (подготовка сценических 

номеров) – умение взаимодействовать в 

коллективе, анализировать ошибки 

Навыки коллективной проектной работы, 

рефлексия в процессе подготовки зачетных 

мероприятий 

Пункт 44г – творческая и просветительская 

деятельность совместно с учреждениями 

культуры 

Проведение просветительской беседы, 

экскурсии, мастер-класса для внешней 

аудитории 

 

Освоение учебного предмета «Введение в профессию» позволяет обучающемуся 

не только получить системные знания о театральных специальностях, но и сформировать 

практические навыки профессионального самоопределения, саморефлексии, публичной 

презентации и проектной деятельности. Это обеспечивает преемственность между 

дополнительным предпрофессиональным образованием и возможным продолжением 

обучения по программам среднего профессионального и высшего образования в области 

театрального искусства в соответствии с требованиями ФГТ 2026 года (пункты 2д, 32–41). 

 

4. ФОРМЫ И МЕТОДЫ КОНТРОЛЯ, СИСТЕМА ОЦЕНОК 

 

1. Организация контроля успеваемости 

В процессе освоения обучающимися учебного предмета «Введение в профессию» 

преподаватель осуществляет контроль качества полученных знаний, умений и навыков в 

соответствии с определёнными критериями, а также обеспечивает оперативное управление 

учебным процессом, выполняя обучающую, проверочную, воспитательную и 

корректирующую функции. 

 

Контроль успеваемости обучающихся осуществляется в следующих формах: 

текущий контроль успеваемости; 

промежуточная аттестация. 

Требования к организации контроля установлены пунктами 32–38 ФГТ. 

 

2. Текущий контроль успеваемости 

Текущий контроль успеваемости обучающихся проводится в счёт аудиторного 

времени, предусмотренного на учебный предмет (пункт 33 ФГТ). Основная цель текущего 

контроля – своевременное выявление степени усвоения учебного материала, уровня развития 

профессионального интереса, коррекция индивидуального образовательного маршрута. 

Формы текущего контроля: 
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педагогическое наблюдение за активностью и включённостью обучающегося в 

обсуждения, мастер-классы, экскурсии; 

 

устный опрос (знание театральных профессий, терминологии, требований к 

поступлению, культурологических понятий); 

проверка письменных работ (рецензии на спектакли, эссе, конспекты лекций, 

сравнительные таблицы учебных заведений); 

оценка участия в дискуссиях, дебатах, ролевых играх (моделирование 

профессиональных ситуаций); 

анализ выполнения проектных заданий (промежуточные этапы проектов «Я в 

профессии»); 

ведение дневника самонаблюдения (рефлексия профессиональных качеств). 

Методы текущего контроля: наблюдение, беседа, анализ рецензий и эссе, 

взаимопроверка (обсуждение проектов в малых группах), самооценка обучающегося по чек-

листам. 

 

3. Промежуточная аттестация 

Промежуточная аттестация проводится в формах, установленных учебным 

планом и ФГТ: контрольные уроки, зачёты (пункт 34 ФГТ). Контрольные уроки и зачёты в 

рамках промежуточной аттестации проводятся на завершающих полугодие учебных 

занятиях в счёт аудиторного времени, предусмотренного на учебный предмет. Экзамены (как 

форма промежуточной аттестации) по данному предмету не предусмотрены. 

 

График промежуточной аттестации по учебному предмету «Введение в 

профессию» 

Класс 
I полугодие (форма 

аттестации) 

II полугодие (форма 

аттестации) 

Вид 

аттестации 

7 класс Контрольный урок Дифференцированный зачёт Промежуточная 

8 класс Контрольный урок Дифференцированный зачёт Промежуточная 

 

Формы проведения промежуточной аттестации: 

 

Контрольный урок – в форме письменного или устного опроса, тестирования, 

краткой рецензии на спектакль (по заданной схеме), защиты мини-проекта (например, «Одна 

театральная профессия»), выполнения практического задания (провести фрагмент тренинга, 

объяснить правила ролевой игры). 

 

Дифференцированный зачёт – в форме публичной защиты итогового проекта 

(обучающийся представляет один из проектов раздела «Я в профессии»: «Я в театре», «Я – 

педагог», «Я в обществе» или «Я в культуре» – по выбору или по заданию преподавателя). 

Зачёт может также включать собеседование по ключевым темам курса (театральные 

профессии, образовательные учреждения, психолого-педагогические основы). 
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4. Критерии оценки качества подготовки обучающихся 

 

Оценка качества освоения программы учебного предмета «Введение в 

профессию» может осуществляться как по дифференцированной пятибалльной шкале (пункт 

41 ФГТ), так и по бинарной шкале («зачёт»/«незачёт») – с учётом специфики вариативного 

предмета и его профориентационной направленности. Образовательная организация вправе 

выбрать одну из систем или их сочетание: в 7 классе – «зачёт»/«незачёт»; в 8 классе – 

дифференцированная оценка на итоговом зачёте. 

 

 

Оценка «5» (отлично) 

Обучающийся: 

демонстрирует глубокие и системные знания о театральных профессиях, 

структуре театра, этапах профессионального образования, культурологических основах; 

активно участвует во всех мероприятиях (мастер-классы, экскурсии, выходы в 

театр), проявляет инициативу в обсуждениях; 

творчески и аргументированно анализирует спектакли (выделяет режиссёрские 

решения, актёрские работы, сценографию, свет, музыку) в устной и письменной форме; 

самостоятельно составляет развёрнутый индивидуальный образовательный 

маршрут с учётом своих способностей и требований учебных заведений; 

на зачёте уверенно и артистично презентует проект, отвечает на дополнительные 

вопросы, демонстрирует рефлексию своих профессиональных качеств; 

владеет навыками саморегуляции (показывает упражнения), может провести 

фрагмент тренинга для группы. 

 

Оценка «4» (хорошо) 

Обучающийся: 

знает основные театральные профессии и требования к поступлению, но 

допускает незначительные неточности; 

принимает участие в мероприятиях, но не всегда инициативен; 

анализирует спектакль по готовой схеме, однако анализ может быть неполным 

или недостаточно глубоким; 

составляет образовательный маршрут с помощью преподавателя; 

презентует проект без ярко выраженной артистичности, но последовательно и 

логично; 

демонстрирует достаточные (но не отличные) навыки саморегуляции и 

проведения упражнений. 

 

Оценка «3» (удовлетворительно) 

Обучающийся: 

знает только отдельные театральные профессии, путается в требованиях к 

поступлению; 

пассивен на мероприятиях, пропускает экскурсии без уважительных причин; 

анализ спектакля поверхностен (ограничивается пересказом содержания); 

образовательный маршрут отсутствует или не соответствует реальным 

возможностям; 

на зачёте проект представлен формально, ответы на вопросы неуверенные, 

рефлексия слабая; 

навыки саморегуляции не сформированы. 
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Оценка «2» (неудовлетворительно) 

Обучающийся: 

не знает театральных профессий и базовых терминов; 

систематически пропускает занятия и мероприятия без уважительных причин, не 

выполняет самостоятельную работу; 

не может написать рецензию, ответить на вопросы по спектаклю; 

проект отсутствует или не соответствует теме; 

демонстрирует недисциплинированность, неуважение к коллективу и 

преподавателю. 

 

В случае получения оценки «2» по итогам промежуточной аттестации (или 

«незачёт» при бинарной системе) решается вопрос о повторной сдаче или о возможности 

дальнейшего обучения по программе «Искусство театра» после беседы с обучающимся и его 

родителями (законными представителями). 

 

5. Фонды оценочных средств 

Для аттестации обучающихся образовательная организация разрабатывает и 

утверждает фонды оценочных средств, включающие типовые задания, контрольные 

вопросы, тесты и методы контроля, позволяющие оценить приобретённые обучающимся 

знания, умения и навыки (пункт 37 ФГТ). 

 

Фонды оценочных средств по учебному предмету «Введение в профессию» 

должны отражать требования ФГТ (пункты 2, 8а, 8б, 9а, 9б, 10, 44) и включать: 

 

Примерный перечень оценочных материалов: 

№ Тип задания Содержание 

1 
Тест (30 вопросов и 

более) 

Темы: театральные профессии, терминология, 

требования к поступлению, культурология, психология 

творчества 

2 

Вопросы к устному 

опросу (контрольный 

урок) 

«Назовите 5 театральных профессий и их функции», 

«Чем отличается работа режиссёра от работы 

педагога?», «Что такое сверхзадача?», «Перечислите 

этапы создания спектакля» 

3 Практическое задание 

Провести фрагмент тренинга на внимание или снятие 

зажимов; объяснить правила ролевой игры «Театр»; 

составить и защитить образовательный маршрут 

4 
Творческое задание 

(рецензия) 

Написать рецензию на просмотренный спектакль по 

плану (тема, режиссура, актёрские работы, 

сценография, свет, музыка) 

5 
Проектное задание 

(зачёт) 

Защита проекта «Я в театре», «Я – педагог», «Я в 

обществе» или «Я в культуре» (включает презентацию, 

выступление 5–7 минут, ответы на вопросы) 

6 Рефлексивный дневник Еженедельные записи о посещении театров, эмоциях на 
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№ Тип задания Содержание 

(самоконтроль) сцене, наблюдениях за профессионалами – проверяется 

2 раза в полугодие 

 

6. Методы контроля, используемые при реализации программы 

Метод 

контроля 
Содержание Применение 

Наблюдение 

Педагог фиксирует активность, 

инициативность, умение вести диалог, 

работать в группе 

На каждом занятии, 

экскурсиях, мастер-

классах 

Устный опрос 
Проверка знаний терминологии, профессий, 

историко-культурного материала 

На контрольных 

уроках, после 

экскурсий 

Письменный 

контроль 

Рецензии, эссе, таблицы сравнения учебных 

заведений, тестирование 

На контрольных 

уроках, в ходе 

самостоятельной 

работы 

Практический 

показ 

Обучающийся проводит тренинговое 

упражнение, моделирует фрагмент урока, 

участвует в ролевой игре 

На контрольных уроках 

и зачёте 

Проектный 

метод 

Индивидуальная или групповая разработка 

и защита профориентационного проекта 

Итоговый зачёт в 8 

классе 

Рефлексия 

(самоанализ) 

Заполнение дневника, устный разбор 

собственных успехов и неудач в 

профессиональной пробе 

На каждом занятии (в 

конце) и в ходе зачёта 

Взаимооценка 

Обучающиеся оценивают выступления 

товарищей по критериям 

(аргументированность, знание материала, 

артистизм) 

После презентаций 

проектов 

 

7. Порядок выставления итоговой оценки по предмету 

По окончании каждого полугодия (в соответствии с учебным планом) 

обучающемуся выставляется оценка по учебному предмету «Введение в профессию» 

согласно пункту 38 ФГТ. 

Итоговая оценка за весь курс обучения (7–8 классы) выставляется на основании 

результатов дифференцированного зачёта в конце 8 класса с учётом: 

успеваемости по полугодиям (оценки за контрольные уроки, качество выполнения 

самостоятельных работ); 
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активности и участия в экскурсиях, мастер-классах, выходах в театр (отражается в 

портфолио); 

полноты и качества защиты итогового проекта. 

Результаты зачёта фиксируются в ведомости и протоколе. Оценка (или отметка 

«зачёт») вносится в свидетельство об освоении программы «Искусство театра» (пункт 35 

ФГТ) – в раздел, касающийся вариативной части, если это предусмотрено локальным актом 

образовательной организации. 

 

8. Рекомендации по организации контроля с учётом специфики предмета 

Учитывая профориентационный характер предмета «Введение в профессию», 

рекомендуется: 

Поощрять портфолио достижений (грамоты, дипломы, сертификаты об участии в 

конкурсах, волонтёрстве в театре, отзывы о посещённых спектаклях) – это может служить 

дополнительным аргументом для повышения оценки при промежуточной аттестации. 

Проводить открытые зачёты в 8 классе с приглашением родителей, 

представителей театров, преподавателей колледжей – это усиливает практическую 

ориентированность и мотивирует обучающихся. 

Для обучающихся, которые уже определились с выбором профессии (например, 

планируют поступать на актёрский факультет), допускается замена одного из проектов на 

реальную профессиональную пробу (участие в спектакле школьного театра в качестве 

помощника режиссёра, стажёра-осветителя и т.п.) с последующей защитой отчёта. 

Данная система контроля и оценки соответствует требованиям пунктов 32–38, 41, 

44 ФГТ 2026 года и обеспечивает объективность, прозрачность и педагогическую 

целесообразность при оценке результатов освоения учебного предмета «Введение в 

профессию» в рамках дополнительной предпрофессиональной программы «Искусство 

театра». 

 

5. МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА 

 

Методические рекомендации педагогическим работникам 

Методическое обеспечение учебного процесса по предмету «Введение в 

профессию» разработано с учетом требований Федеральных государственных требований 

(ФГТ) к созданию комфортной развивающей образовательной среды, обеспечивающей 

высокое качество образования, его доступность, открытость, привлекательность для 

обучающихся и их родителей, а также духовно-нравственное развитие, эстетическое 

воспитание, профессиональную ориентацию и художественное становление личности 

(пункты 2, 44 ФГТ). 

 

1. Основные принципы организации занятий 

При организации и проведении занятий по предмету «Введение в профессию» 

необходимо придерживаться следующих принципов: 

Принцип погружения в профессию – обучение строится как последовательное 

знакомство с реальной профессиональной средой театра. Обучающиеся не просто слушают о 
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профессиях, а пробуют себя в роли актера, режиссера, педагога, экскурсовода, журналиста, 

театроведа. Этот принцип реализуется через профессиональные пробы. 

Принцип сознательности и активности – предусматривает развитие осмысленного 

отношения к выбору будущей профессии, заинтересованности и творческой инициативы. 

Педагог должен не только давать информацию, но и побуждать обучающихся к 

самостоятельному поиску, анализу, рефлексии. Инициативность ребенка (желание самому 

провести профессиональную пробу, предложить новую тему для экскурсии, рассказать о 

малоизвестной театральной специальности) должна приветствоваться и развиваться 

преподавателем. 

Принцип наглядности – используется личный показ педагога (как провести 

упражнение, как взять интервью), демонстрация видеоматериалов (спектакли, фрагменты 

экзаменов, интервью с артистами), экскурсии в реальные театры и мастерские, а также 

привлечение самих обучающихся к презентации профессиональных проб. 

Принцип доступности – задания должны соответствовать возрастным и 

психологическим особенностям старшеклассников (14–16 лет), уровню их общей и 

театральной подготовки. Педагог учитывает индивидуальные склонности: одним ближе 

актерская деятельность, другим – режиссура или педагогика, третьим – технические 

профессии. Индивидуальный подход является ключевым. 

Принцип систематичности – регулярность занятий, логическая 

последовательность в освоении материала: от общего знакомства с театральными 

профессиями (7 класс) к углубленному изучению психолого-педагогических основ и 

практическим пробам (8 класс), завершающимся итоговым проектом «Я в профессии». 

Принцип творческой атмосферы и сотрудничества – на занятиях создается 

обстановка доброжелательности, взаимного уважения, эмоционально-нравственной 

отзывчивости (пункт 2г ФГТ). Важно, чтобы каждый обучающийся чувствовал себя 

комфортно, высказывая свое мнение о спектаклях, профессиях, своем будущем. Групповая 

работа строится как сотрудничество старшеклассников – взаимообучение, поддержка, 

конструктивная критика. 

Принцип связи с жизнью и социальной практикой – все знания, умения и навыки 

должны находить применение в реальной деятельности: проведении просветительских бесед, 

участии в экскурсиях для младших детей, подготовке материалов для школьного сайта, 

волонтерстве в театре. 

 

2. Методы обучения, используемые при реализации программы 

В учебном процессе по предмету «Введение в профессию» применяются 

следующие методы (с опорой на практико-ориентированный и деятельностный подходы): 

Метод Характеристика Пример использования 

Метод 

профессиональных 

проб 

Обучающийся пробует себя 

в роли представителя той 

или иной театральной 

профессии 

«Я – режиссер» (постановка 

этюда), «Я – педагог» (проведение 

фрагмента урока с младшими), «Я 

– театральный журналист» 

(интервью с артистом) 
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Метод Характеристика Пример использования 

Сюжетно-ролевая 

игра 

Моделирование 

профессиональных 

ситуаций 

«Вступительный экзамен в 

театральный вуз» (роли: 

абитуриент, педагог, член 

комиссии), «Работа осветителя» 

(имитация пульта) 

Практико-

ориентированный 

метод 

Выполнение реальных или 

максимально 

приближенных к 

реальности заданий 

Составление резюме для 

поступления, написание рецензии 

на спектакль, создание афиши, 

проведение экскурсии по школе 

для родителей 

Проблемный метод 

Постановка 

профессиональных проблем 

и поиск их решения 

«Что делать, если партнер забыл 

текст?», «Как привлечь зрителя в 

театр?», «Какие новые профессии 

появятся в театре будущего?» 

Рефлексивный 

метод 

Обсуждение итогов 

занятия, анализ своих 

действий, самооценка 

профессиональных качеств 

Ведение дневника 

самонаблюдения, устные «круги 

рефлексии» после экскурсий и 

мастер-классов 

Проектный метод 

Самостоятельная 

разработка и защита 

обучающимися проекта 

Итоговый проект «Я в театре», «Я 

– педагог», «Я в обществе», «Я в 

культуре» (в 8 классе) 

Исследовательский 

метод 

Самостоятельный сбор 

информации, анализ, 

сравнение 

Сравнение требований разных 

театральных вузов, анализ 

репертуара театров города, 

изучение истории театрального 

здания 

 

3. Формы организации учебных занятий 

В соответствии с пунктом 48 ФГТ занятия по предмету «Введение в профессию» 

проводятся в групповой (от 11 человек) или мелкогрупповой (от 4 до 10 человек) форме. 

Рекомендуемые формы занятий (в рамках очного обучения): 

Лекция-беседа – для изложения теоретического материала (театральные 

профессии, культурология, психология творчества). Сопровождается презентацией, 

видеоматериалами, вопросами к аудитории. 

Практическое занятие-тренинг – выполнение упражнений на саморегуляцию, 

внимание, коммуникацию; моделирование профессиональных ситуаций. 

Мастер-класс – встреча с приглашенным специалистом (актером, режиссером, 

гримером, звукорежиссером) с активным участием обучающихся. 

Экскурсия – выход в театр (закулисье), мастерские, музеи, библиотеки, учебные 

театры вузов/колледжей. 
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Культпоход – коллективный просмотр спектакля с последующим семинаром-

обсуждением. 

Конференция / круглый стол – обсуждение проблем театрального искусства, 

профессиональной этики, современного репертуара. 

Защита проекта – итоговая форма промежуточной аттестации в 8 классе. 

 

4. Рекомендации по организации экскурсий и выездных мероприятий 

Экскурсии и выходы в театры, музеи, библиотеки являются неотъемлемой частью 

предмета «Введение в профессию» (раздел 2 тематического плана). Рекомендуется: 

Планировать не менее 4–6 экскурсий в год (в зависимости от возможностей 

образовательной организации и транспортной доступности). 

Использовать как реальные, так и виртуальные экскурсии (средства 

информационно-коммуникационных технологий, пункт 44д ФГТ) – например, виртуальные 

туры по музеям театрального искусства, закулисью Большого театра и т.п. 

Перед каждой экскурсией ставить конкретные задания: «Обратите внимание на 

работу осветителя», «Зафиксируйте, какие костюмы используют в массовых сценах», 

«Составьте список незнакомых терминов». 

После экскурсии проводить обязательный разбор: устно или в форме краткого 

отчета (эссе, таблица, зарисовка). 

Приглашать экскурсоводов и сотрудников театров (костюмеров, бутафоров, 

осветителей) для беседы с обучающимися – это повышает мотивацию и дает живые 

профессиональные ориентиры. 

 

Примерный перечень объектов для экскурсий: 

Театры: драматический, кукольный, оперы и балета, музыкальной комедии, 

юного зрителя (по региональной принадлежности). 

Закулисные мастерские: бутафорский, костюмерный, декорационный цеха. 

Учебные заведения: театральный институт (колледж), учебный театр. 

Музеи: театрального искусства, истории города (раздел о театре), музей кукол. 

Библиотеки: с театральным фондом, медиатекой. 

 

5. Организация творческой и просветительской деятельности 

Согласно пункту 44 ФГТ, образовательная организация должна создавать условия 

для творческой и просветительской деятельности обучающихся. По предмету «Введение в 

профессию» рекомендуется: 

Проведение открытых мероприятий – «День театральных профессий» (для 

младших классов ДШИ), «Мастер-класс для родителей» (обучающиеся 8 класса проводят 

фрагмент тренинга). 

Участие в школьных театральных фестивалях (в качестве не только исполнителей, 

но и помощников режиссера, осветителей, звукорежиссеров – профессиональные пробы). 

Волонтерская работа в театрах (распространение программок, помощь в 

организации детских спектаклей – по согласованию с администрацией театра). 
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Организация просветительских бесед о театре для учащихся 

общеобразовательных школ (силами обучающихся 8 класса под руководством 

преподавателя). 

Сетевое взаимодействие (пункт 55 ФГТ) – совместные проекты с другими ДШИ, 

колледжами, театрами: конкурсы рецензий, интернет-викторины, телемосты с театральными 

деятелями. 

 

6. Использование современных образовательных технологий 

В образовательном процессе по предмету «Введение в профессию» 

рекомендуется использовать технологии, основанные на лучших достижениях 

отечественного образования в сфере культуры и искусства, а также современного развития 

театрального искусства (пункт 44д ФГТ): 

Информационно-коммуникационные технологии (ИКТ) – демонстрация 

видеозаписей спектаклей, фрагментов экзаменов, интервью; виртуальные экскурсии; 

создание и просмотр презентаций; использование образовательных платформ (например, 

«Культура.РФ», портал театральных вузов). 

Проектные технологии – итоговые проекты раздела «Я в профессии» 

(индивидуальные или групповые). 

Кейс-технологии – разбор реальных профессиональных ситуаций (конфликт на 

репетиции, выбор репертуара, работа с трудным зрителем). 

Технологии сотрудничества (групповая работа) – взаимопроверка проектов, 

обсуждение после экскурсий, коллективный анализ спектакля. 

Игровые технологии – профессионально-ролевые игры (моделирование экзамена, 

заседания худсовета, пресс-конференции). 

 

7. Организация внеаудиторной (самостоятельной) работы обучающихся 

Согласно пункту 26 ФГТ, внеаудиторная (самостоятельная) работа обучающихся 

включает выполнение домашнего задания, посещение учреждений культуры, участие в 

творческих мероприятиях и просветительской деятельности образовательной организации. 

По предмету «Введение в профессию» вариативная часть предусматривает самостоятельную 

работу в объеме 1 часа в неделю (см. сведения о затратах времени). Рекомендуемые формы 

самостоятельной работы: 

Посещение театров, музеев, выставок (самостоятельно или с семьей) с 

последующим оформлением отзыва, рецензии, фотоотчета. 

Просмотр видеозаписей спектаклей, документальных фильмов о театре, интервью 

с деятелями искусства (по списку, рекомендованному преподавателем). 

Изучение сайтов театральных вузов и колледжей (составление таблицы: вуз, 

факультет, экзамены, бюджетные места). 

Чтение профессиональной литературы (фрагменты книг Станиславского, 

Немировича-Данченко, Ершова, мемуары актеров) с конспектированием. 

Ведение дневника самонаблюдения (фиксация эмоций после экскурсий, мастер-

классов, собственных выступлений – развитие рефлексии). 

Подготовка проекта, презентации, реферата (в рамках раздела «Я в профессии»). 
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Написание эссе («Почему я выбираю театральную профессию», «Качества, 

которые мне нужно развить»). 

Преподаватель осуществляет методическое и консультационное сопровождение 

самостоятельной работы (пункт 44е ФГТ): выдает задания с четкими сроками, рекомендует 

источники, проверяет и обсуждает результаты на занятиях. 

 

8. Взаимодействие с родителями и социальными партнерами 

Успешная профессиональная ориентация невозможна без поддержки семьи и 

контактов с профессиональным сообществом. Рекомендуется: 

Проводить родительские собрания (не реже 1 раза в полугодие) по вопросам 

профессионального самоопределения, знакомить с содержанием предмета «Введение в 

профессию», образовательными маршрутами. 

Привлекать родителей – представителей творческих профессий (актеры, 

режиссеры, художники, работники культуры) к проведению отдельных занятий (встречи, 

мастер-классы). 

Организовывать совместные выходы в театр (дети + родители) с последующим 

обсуждением – это укрепляет интерес и помогает увидеть спектакль с разных точек зрения. 

Заключать договоры о сотрудничестве с театрами, музеями, учебными 

заведениями (сетевая форма реализации, пункт 55 ФГТ) для систематического проведения 

экскурсий и мастер-классов. 

 

9. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение 

Для успешной реализации программы предмета «Введение в профессию» 

необходимо наличие следующих условий (в соответствии с пунктами 57–62 ФГТ): 

 

9.1. Учебные помещения и оборудование 

Учебная аудитория для групповых занятий (столы, стулья, классная доска, 

ковровое или специализированное напольное покрытие – пункт 59е ФГТ). 

Акустическое пианино или рояль (для музыкального сопровождения тренингов и 

мастер-классов) – пункт 59а, 60 ФГТ. 

Звукотехническое и видеоаппаратурное оборудование (компьютер, проектор, 

колонки, экран) для демонстрации презентаций и видеоматериалов. 

Мультимедийное оборудование с выходом в сеть Интернет (для виртуальных 

экскурсий, доступа к онлайн-ресурсам). 

Театральный зал (при наличии) – для показа проектов, итоговых зачетов, встреч с 

приглашенными специалистами (пункт 59а ФГТ). 

Костюмерная и костюмно-декорационный фонд (элементы костюмов, реквизит) – 

для проведения профессиональных проб (пункт 59ж, з ФГТ). 

 

9.2. Библиотечный фонд и информационные ресурсы (пункт 50 ФГТ) 

Учебная и методическая литература по театру, актерскому мастерству, режиссуре, 

сценическому движению, речи. 

Энциклопедии, справочники по театру («Театральная энциклопедия», словарь 

театральных терминов). 
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Периодические издания (журналы «Театр», «Петербургский театральный 

журнал», «Сцена»). 

Книги по культурологии, психологии творчества (К.С. Станиславский, М. Чехов, 

П.М. Ершов, В.Я. Пропп и др.). 

Фонотека и видеотека (записи спектаклей, документальных фильмов о театре, 

мастер-классов). 

Доступ к интернет-ресурсам: портал «Культура.РФ», сайты театров, театральных 

вузов, онлайн-лектории. 

 

9.3. Кадровое обеспечение (пункты 51–53 ФГТ) 

Преподаватель предмета должен иметь высшее или среднее профессиональное 

образование, соответствующее профилю (театральное искусство, режиссура, актерское 

искусство, театральная педагогика), и опыт практической работы в театре или театральном 

образовании. 

Доля педагогических работников с высшим образованием – не менее 25% от 

общего числа педагогов по программе «Искусство театра». 

Желательно привлечение практикующих специалистов (актеров, режиссеров, 

педагогов театральных вузов) для проведения мастер-классов. 

 

10. Методические рекомендации по ключевым темам (примеры) 

Тема «Театральные профессии» (7 класс, раздел 1) 

Рекомендация: Использовать метод «Живая энциклопедия». Каждый 

обучающийся получает название одной профессии (костюмер, осветитель, бутафор и т.д.) и 

за 5–7 минут готовит короткое выступление (с картинкой, примером из практики). Затем 

группа задает вопросы. После всех выступлений проводится ролевая игра «Сбор труппы» – 

нужно распределить обязанности для постановки мини-спектакля. 

 

Тема «Психологические тренинги» (8 класс, раздел 2) 

Рекомендация: Включать упражнения на снятие зажимов, дыхание, внимание, 

коммуникацию. Важно объяснить связь упражнений с профессиональной деятельностью 

(«Это упражнение помогает актеру собраться перед выходом на сцену»). В конце тренинга – 

обязательная рефлексия (по кругу: что почувствовали, что было трудно, где можно 

применить). 

 

Подготовка проектов раздела «Я в профессии» (8 класс) 

Рекомендация: Проекты могут быть как индивидуальными, так и парными. 

Защита проекта проводится в форме 5–7-минутного выступления с презентацией, 

видеороликом или практическим показом (например, проведение фрагмента тренинга). 

После выступления – вопросы от преподавателя и группы. Критерии оценки: глубина 

содержания, связь с реальными профессиями, практическая значимость, умение отвечать на 

вопросы, творческий подход. 
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6. ПЕРЕЧЕНЬ РЕКОМЕНДУЕМОЙ МЕТОДИЧЕСКОЙ ЛИТЕРАТУРЫ  

 

Основная литература (печатные и электронные издания) 

По истории театрального искусства и теории драмы 

1. Зыков, А. И. История театра : учебник для среднего профессионального 

образования / А. И. Зыков. – 2-е изд., испр. и доп. – Москва : Издательство Юрайт, 2025. – 

115 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-14099-6. 

2. Медведева, Н. М. История театра. В 4 частях : учебник для СПО / Н. М. 

Медведева. – 2-е изд. – Саратов : Профобразование, 2024. – 247 с. – ISBN 978-5-4488-1959-9 

(ч. 2). 

3. Бураченко, А. И. История театра и кино : практическое пособие для вузов / А. И. 

Бураченко. – 2-е изд. – Москва : Издательство Юрайт, 2024. – 47 с. – (Высшее образование). 

– ISBN 978-5-534-17657-5. 

 

По актёрскому мастерству и системе К.С. Станиславского 

4. Станиславский, К. С. Работа актера над собой / К. С. Станиславский. – Москва : 

Издательство АСТ, 2024. – (Золотой фонд актерского мастерства). 

5. Станиславский, К. С. Работа актера над собой. В 2 частях. Часть 1 / К. С. 

Станиславский. – Москва : Издательство Юрайт, 2025. – (Высшее образование). 

6. Станиславский, К. С. Психотехника актерского искусства / К. С. Станиславский. – 

Москва : Академический проект, 2023. – (Антология). 

7. Новицкая, Л. П. Элементы психотехники актерского мастерства: Тренинг и 

муштра / Л. П. Новицкая. – Изд. 2-е, испр. – Москва : URSS, 2024. – 192 с. – ISBN 978-5-

9519-2736-7. 

8. Загумённов, О. Н. Школа актерского мастерства: основы теории и тренинг : 

учебно-методическое пособие / О. Н. Загумённов. – Саратов : СГК им. Л.В. Собинова, 2024. 

– 128 с. – ISBN 978-5-94841-648-9. 

9. Латынникова, И. Н. Актерское мастерство : учебное пособие для вузов / И. Н. 

Латынникова, В. Л. Прокопов, Н. Л. Прокопова. – 2-е изд. – Москва : Издательство Юрайт, 

2025. – 110 с. – (Высшее образование). 

10. Черкасский, С. В. Полный курс актерского мастерства / С. В. Черкасский. – 

Москва : Издательство АСТ, 2024. – 384 с. – ISBN 978-5-17-146419-6. 

11. Успенская, М.; Болеславский, Р. Шесть уроков. Мастерство актера / М. 

Успенская, Р. Болеславский. – Москва : Издательство АСТ, 2023. – 256 с. – ISBN 978-5-17-

146419-6. 

12. Кипнис, М. Актёрский тренинг. Драма. Импровизация. Дилемма. Мастер-класс 

: учебное пособие / М. Кипнис. – 7-е изд., стер. – Санкт-Петербург : Издательство «Планета 

музыки», 2025. – 320 с. – ISBN 978-5-507-52873-8. 

13. Сарабьян, Э. Актерское мастерство : лучшие методики и техники / Э. Сарабьян. 

– Москва : АСТ, 2024. – (Школа актерского мастерства). 
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По сценической речи и технике речи 

14. Прокопова, Н. Л. Сценическая речь : учебное пособие для вузов / Н. Л. 

Прокопова. – 2-е изд. – Москва : Издательство Юрайт, 2024. – 115 с. – (Высшее 

образование). – ISBN 978-5-534-19207-0. 

15. Савостьянов, А. И. Техника речи в профессиональной подготовке актера : 

практическое пособие для вузов / А. И. Савостьянов. – Москва : Издательство Юрайт, 2024. – 

(Высшее образование). 

16. Багрова, Е. О.; Викторова, О. В. От техники речи к словесному действию : 

учебно-методическое пособие / Е. О. Багрова, О. В. Викторова. – Тюмень : Тюменский 

государственный институт культуры, 2024. – (Библиотека ТюмГУ). 

 

По режиссуре и сценарному мастерству 

17. Жукова, Н. И. Создание спектакля: режиссёрский постановочный план : 

учебное пособие / Н. И. Жукова. – Москва : Российская национальная библиотека, 2024. 

18. Сахновский, В. Г. Режиссура и методика её преподавания : учебное пособие / 

В. Г. Сахновский. – Москва : URSS, 2023. – 176 с. – ISBN 978-5-382-01982-4. 

19. Тартаковский, Б. М. Основы режиссуры и сценарной работы : учебное пособие 

/ Б. М. Тартаковский. – Владимир : Издательство Владимирского государственного 

университета, 2024. – 139 с. 

 

По театральной педагогике и психологии творчества 

20. Карпушкин, М. А. Уроки Мастера: Конспекты по театральной педагогике А. А. 

Гончарова / М. А. Карпушкин. – Москва : Издательство ГИТИС, 2005. – 216 с. : ил. 

21. Петров, В. А. Развитие творческого потенциала личности в театральной 

педагогике : учебное пособие / В. А. Петров ; Челябинская государственная академия 

культуры и искусств. – Челябинск, 2005. – 94 с. 

22. Выготский, Л. С. Педагогическая психология / Л. С. Выготский. – Москва : 

Педагогика, 1991. – 480 с. 

23. Сазонова, В. А. Театральная педагогика Ю. А. Завадского : учебное пособие / 

В. А. Сазонова. – Санкт-Петербург : Лань; Планета музыки, 2024. – ISBN 978-5-8114-8152-1, 

978-5-4495-1474-5. 

24. Зверева, Н. Современный театр и театральная педагогика / Н. Зверева. – 

Электрон. изд. – 2025. – Режим доступа: ЛитРес. – ISBN 978-5-04-312345-6 (условный). 

25. Азаров, Ю. Л. Радость учить и учиться / Ю. Л. Азаров. – Санкт-Петербург : 

Алетейя, 2010. – 288 с. – ISBN 978-5-91419-286-5. 

26. Шелестова, З. А. Принципы театральной педагогики как основа обучения 

студентов искусству художественного (выразительного) чтения / З. А. Шелестова. – 2-е изд. 

– Москва : Московский педагогический государственный университет, 2024. 

 

По фольклорным играм и игровым методам в театре 

27. Комплексы русских народных игр : методическое пособие / сост. для нужд 

образовательной организации (на основе фонда народного фольклора). – Локальное издание. 
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28. Театрализованные игры и упражнения для детей младшего школьного возраста 

: методическая разработка / под ред. преподавателя театральных дисциплин. – Локальное 

издание образовательной организации. 

29. Примечание. Список локальных изданий (пп. 27–28) может быть дополнен 

образовательной организацией на основе имеющегося в библиотечном фонде учебно-

методического материала по театральным играм и народному фольклору с учётом 

региональных традиций (пункт 22 ФГТ). 

 

Дополнительная литература (для углублённого изучения) 

30. Запорожец, А. В. Избранные психологические труды : в 2 т. / А. В. Запорожец. 

– Москва : Педагогика, 1986. – (Труды действительных членов и членов-корреспондентов 

АПН СССР). 

31. Салимова, Т. Г.; Салимов, П. В. Литература, живопись, театр и кино : учебное 

пособие для СПО / Т. Г. Салимова, П. В. Салимов. – 2-е изд., стер. – Санкт-Петербург : Лань, 

2023. – (Среднее профессиональное образование). 

32. Паниотова, Т. С. Основы теории и истории искусств. Изобразительное 

искусство. Театр. Кино : учебное пособие / Т. С. Паниотова. – Ростов-на-Дону : Феникс, 

2024. – 286 с. – ISBN 978-5-222-39876-4. 

33. Зыков, А. И. Сценическая пластика и танец. История театра : учебное пособие 

для СПО / А. И. Зыков. – 2-е изд., испр. и доп. – Москва : Издательство Юрайт, 2023. – 115 с. 

– (Профессиональное образование). – Режим доступа: URL (дата обращения: свободный). 

34. «Театральное творчество» : учебный словарь. – Москва : Российская 

национальная библиотека (НЭБ), 2024. – Режим доступа: URL. 

 

Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

Федеральные электронные библиотеки и образовательные порталы 

35. Национальная электронная библиотека (НЭБ) – https://нэб.рф / https://rusneb.ru 

– содержит оцифрованные издания по театральному искусству, включая раритетные книги, 

словари, учебные пособия. Доступ к части материалов свободный. 

36. Российская государственная библиотека (РГБ) – https://www.rsl.ru – 

официальный сайт. В электронном каталоге представлены библиографические записи и 

цифровые копии изданий по всем разделам театроведения и культурологии. 

37. Центральная научная библиотека (Томск) – http://medlib.tomsk.ru/otechestvenny-

e-resursy – коллекция отечественных образовательных и научных ресурсов, включая 

тематические подборки по искусству. 

38. Президентская библиотека имени Б. Н. Ельцина – https://www.prlib.ru – раздел 

«Театральное искусство» содержит электронные копии раритетных изданий, афиш, 

программок. 

39. Издательство «Юрайт» (Образовательная платформа) – https://urait.ru – 

электронные учебники для СПО и вузов по театральному искусству, истории театра, 

актерскому мастерству. 

40. Электронная библиотека ГИТИСа – https://elib.gitis.ru – специализированный 

ресурс, содержащий учебные и методические материалы по театральному образованию. 
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41. Научная электронная библиотека eLibrary.ru – https://elibrary.ru – база 

публикаций по искусствоведению, культурологии, педагогике театра. 

42. Электронно-библиотечная система «Лань» – https://e.lanbook.com – содержит 

разделы «Театральное искусство», «Сценические искусства», «Культурология». 

 

Театральные порталы и просветительские ресурсы 

43. Портал «Культура.РФ» – https://www.culture.ru – раздел «Театр» включает 

видеозаписи спектаклей, лекции по истории театра, интервью с деятелями культуры, 

методические материалы. 

44. Официальный сайт фестиваля «Золотая Маска» – https://www.goldenmask.ru – 

архив спектаклей-номинантов, интервью с режиссёрами, критические статьи. 

45. Журнал «Театр» – https://oteatre.info – онлайн-версия российского театрального 

журнала, разделы современной критики, истории и теории театра. 

46. Портал «Театральная библиотека Сергея Данилова» – http://sergeydanilov.ru – 

крупнейший онлайн-архив театроведческих книг, статей, мемуаров (бесплатный доступ). 

47. Проект «Архив детского театра» – театральные игры, сценарии, методические 

разработки (локальные ресурсы по региональным театральным порталам). 

48. YouTube-канал «Театромания» – цикл лекций об истории театра, современной 

режиссуре, актёрском мастерстве (рекомендуется подборка от преподавателя). 

49. Образовательный портал «ПостНаука» – https://postnauka.ru – раздел «Театр и 

кино», лекции ведущих театроведов о драматургии, режиссуре и сценографии. 

 

Ресурсы для профессионального самоопределения 

50. Официальные сайты театральных вузов России (необходимо отслеживать 

актуальную информацию о правилах приёма): 

51. Российский институт театрального искусства – ГИТИС – https://gitis.net 

52. Школа-студия МХАТ – https://mhatschool.ru 

53. Театральный институт имени Бориса Щукина – https://www.htvs.ru 

54. Всероссийский государственный институт кинематографии им. С. А. 

Герасимова (ВГИК) – https://www.vgik.info 

55. Екатеринбургский государственный театральный институт (ЕГТИ) – 

https://egti.ru (региональный пример, заменяется на соответствующий региону) 

56. Санкт-Петербургская государственная театральная библиотека – https://sptl.org 

(каталоги и справочные материалы) 

57. Союз театральных деятелей РФ – https://stdrf.ru – новости театральной жизни, 

информация о конкурсах, фестивалях, стажировках для молодёжи. 

 

Электронные библиотеки периодических изданий 

58. КиберЛенинка – https://cyberleninka.ru – научные статьи по искусству театра, 

педагогике творчества, культурологии (открытый доступ). 

59. Российская национальная библиотека (РНБ) – Виртуальная справочная служба 

«Спроси библиографа» – https://vss.nlr.ru – помощь в поиске библиографических источников 

по заданной теме. 

 


