
ПОЛОЖЕНИЕ 
о премии Главы Екатеринбурга педагогическим 
работникам муниципальных образовательных 

учреждений культуры 
«Во славу Екатеринбурга» 

 

1. Общие положения 
 

1.1. Премия Главы Екатеринбурга «Во славу Екатеринбурга» присуждается 

педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений 

культуры за значительный вклад в развитие художественного образования и за 

выдающиеся успехи в педагогической деятельности.  

1.2. Премия учреждена Главой Екатеринбурга и Управлением культуры 

Администрации города Екатеринбурга с целью материальной и моральной 

поддержки, стимулирования высших достижений в профессиональной 

деятельности педагогических работников художественного образования города 

Екатеринбурга. 

1.3. Ежегодно присуждается 5 премий, в размере 35 тысяч рублей каждая. 

1.4. Премия устанавливается педагогическим работникам  муниципальных 

образовательных учреждений культуры города Екатеринбурга за следующие 

достижения: 

- подготовку лауреатов международных, всероссийских, региональных 

конкурсов, выставок, олимпиад и т.д.; 

- за руководство творческим коллективом, ведущим активную 

концертную деятельность в масштабах города, региона; 

- за создание концертных программ, художественных выставок, ставших 

значительным явлением в культуре г. Екатеринбурга; 

- за творческие исследования, научную работу, инновационные 

методики преподавания, получившие признание педагогической общественности.  

1.5. Вместе с премией победителям конкурса присуждается звание и 

вручается диплом « Во славу Екатеринбурга». 

1.6. Премия может быть присуждена педагогическому работнику только один 

раз. 
 

2. Порядок предоставления документов для присвоения премии 
 

2.1. Кандидаты на присуждение Премии выдвигаются решением 

Педагогического совета образовательного учреждения. 

2.2. От каждого учреждения может быть выдвинуто не более одного 

кандидата на соискание премии. 

2.3. Образовательное учреждение должно представить результаты 

деятельности кандидата за пятилетний период, предшествующий присуждению 

премии. 

2.4. Администрация образовательного учреждения представляет в комиссию 

следующий пакет документов: 

- представление образовательного учреждения, согласованное с отделом 

культуры района и заместителями Глав района, курирующими данное учреждение; 

- выписку из протокола решения Педагогического совета учреждения; 



- ксерокопии дипломов и грамот конкурсов; 

- материалы, подтверждающие творческую (концертную, выставочную) 

деятельность - афиши, программы концертов, публикации в прессе, публикации 

результатов научной, научно - методической работы, методические материалы и т.д. 

 

3. Порядок присуждения премии 
 

3.1. Документы принимает и рассматривает комиссия Управления культуры 

Администрации города Екатеринбурга, персональный состав которой утверждается 

ежегодно приказом начальника Управления культуры.  

3.2. Полный пакет документов для участия в конкурсе должен быть 

представлен до 30 июня текущего года. 

3.3. Решения комиссии принимаются большинством голосов (50% + 1 голос) 

и считается принятым, если в голосовании участвовало 2/3 от утверждённого 

состава комиссии. 

3.4. Решения комиссии оформляются протоколом. 

3.5. Премии вручаются на торжественной церемонии празднования Дня 

учителя. 
 

4. Выплата премий 

 

4.1. Премии выплачиваются путем перечисления денежных средств на 

сберегательную книжку или банковскую карточку. 


